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บทสรุปผู้บริหาร 

กองทุนยุติธรรมจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี การขอปล่อยชั่วคราว
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย การถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
การสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน กองทุนยุติธรรมมุ่งมั่นด าเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือเป็นองค์กรหลักในการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยแผนปฏิบัติการกองทุน
ยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ก าหนดเป้าหมายให้ประชาชนที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและผู้ด้อยโอกาส
สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมภายในปี ๒๕๗๐  

ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานในการตอบสนองนโยบายต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงยุติธรรมและส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ และนโยบายส าคัญอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

๑. เป้าหมายปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๑ ประชาชนรับรู้สิทธิและสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๑๐  

จากปีที่ผ่านมา 

๑.๒ ผู้รับบริการได้รับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมอย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๒. กลยุทธ์  
๒.๑ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการประชาชน  

พัฒนาการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว โดยปรับใช้
เทคโนโลยีในการด าเนินงาน ตลอดจนการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือเป็นสิ่งส าคัญในการบริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับกับสถานการณ์ที่มีแนวโน้มไปสู่ยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุง 
พัฒนากฎหมายและระเบียบเพ่ือเป็นการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม ให้มี
ความสอดคล้องกับสภาวการณ์ นอกจากนี้ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะบุคลากร โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
และมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน และมีองค์ความรู้ที่พร้อมรับต่อความท้ าทายในอนาคต พร้อมทั้ง 
สร้างแรงจูงใจ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และทัศนคติที่ดี ตลอดจนการยกระดับองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือความต่อเนื่อง ความโปร่งใส และความทันสมัยในการด าเนินงานของกองทุนยุติธรรม 
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แนวทางการพัฒนา  
๑. การพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูล 
๓. การพัฒนาทักษะบุคลากรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้รับบริการได้รับความช่วยเหลืออย่างสะดวก รวดเร็วและ

ยกระดับองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ การขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

การขยายขอบเขตภารกิจของกองทุนยุติธรรมในการให้ความช่วยเหลือประขาชน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมซึ่งเป็นการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย (Legal aid) ได้มาก
ยิ่งขึ้น โดยแสวงหาภารกิจอ่ืน ๆ เช่น การช่วยเหลือทางกฎหมายก่อนฟ้องคดี การระงับข้อพิพาท นอกจากนี้ยัง
เป็นการเสริมสร้างการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกองทุนยุติธรรมให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนผู้ต้องการการช่วยเหลือ และกลุ่มเป้าหมายที่ก าลังค้นหาและยังรอรับความช่วยเหลือ โดยใช้สื่อทั้ง
แบบดั้งเดิมและแบบดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ไปพร้อมกัน และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
ใหม่ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลรวมถึงส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานภาครัฐที่ให้ความช่วยเหลือประชาชน และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งประสานความร่วมมือกับภาคสื่อมวลชนเพ่ือให้กองทุนยุติธรรมสามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การแสวงหาภารกิจและขยายสิทธิในการช่วยเหลือประชาชน 
๒. การเสริมสร้างการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือประชาชน 
๓. การเชื่อมโยงข้อมูลและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ : การบริการกองทุนยุติธรรมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง

ครอบคลุมและเป็นที่รับรู้แก่ประชาชนมากขึ้น 

๓. ตัวช้ีวัด 
๓.๑ ร้อยละการรับรู้ภารกิจกองทุนยุติธรรมของประชาชนที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๒ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๔ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๖ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๘ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ ๑๐ 
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๓.๒ ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรม 
๓.๒.๑  ส่วนกลาง 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๒ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๑ 

ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปี ๒๕๖๖ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๑ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๒ 

๓.๒.๒ ส่วนภูมิภาค 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๒ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๑ 

ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปี ๒๕๖๖ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๑ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๒ 
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ค าน า 

ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนยุติธรรมและเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานกองทุนยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญต่อ
การเผยแพร่ภารกิจกองทุนยุติธรรมให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น และผู้รับบริการจากกองทุนยุติธรรมได้รับ  
ความช่วยเหลืออย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยแผนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนยุติธรรม ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการช่วยเหลือประชาชนใน 
การด าเนินคดี การปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และการสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนให้มี
โอกาสเข้าถึงความเป็นธรรม ได้รับการอ านวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและ
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค์ ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน กรอบแนวคิด เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  
กลยุทธ์ ปฏิทินการด าเนินงาน วงเงินงบประมาณ รายงานสถานะทางการเงิน ตลอดจนแนวทางการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถผลักดันให้ประชาชนได้รับการบริการและการเข้าถึงความยุติธรรมอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 
 
 

กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบงาน 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม 
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สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร      ก 
 
ค าน า     ง 
 
สารบัญ       จ 
 
ส่วนที่ ๑ บทน า       ๑ 
 
ส่วนที่ ๒ กรอบแนวคิด      ๑๑ 
 
ส่วนที่ ๓ ความเชื่อมโยงของแผนระดับชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง   ๒๖ 
 
ส่วนที่ ๔ แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๓๖ 
 
ส่วนที่ ๕ แผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๘ 
 
ส่วนที่ ๖ การก ากับ ติดตาม และประเมินผล    ๖๖  
 
ภาคผนวก       ๗๐    
 โครงการจัดท าทบทวนแผนงานและพัฒนาระบบงานของกองทุนยุติธรรม  
 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม  
 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร  
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม  
 โครงการพัฒนาระบบยื่นค าขอออนไลน์งานกองทุนยุติธรรม  
 โครงการเตรียมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม 
 โครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม 
 โครงการพัฒนาระบบทนายความของกองทุนยุติธรรม  
 โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม  
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๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงยุติธรรม มีภารกิจในการให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้เดือดร้อนไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม ให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมโดยได้รับการบริการจากรัฐอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง เสมอภาคและ
เป็นธรรม ซึ่งการอ านวยความยุติธรรมของกองทุนยุติธรรมเพ่ือท าให้ประชาชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมให้
ได้รับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย กองทุนยุติธรรมจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
ยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งอยู่ในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เรียกว่า “กองทุนยุติธรรม” มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี  
การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน และการสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม และนโยบายของกระทรวงยุติธรรม นั้น 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้ด าเนินการจัดท าโครงการจัดท าทบทวนแผนงานและพัฒนา
ระบบงานของกองทุนยุติธรรม เพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และการด าเนินงานของกองทุน
ยุติธรรมให้สอดรับกับทิศทางที่เปลี่ยนแปลงไป และได้มีการแลกเปลี่ยนปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานตาม
ภารกิจกองทุนยุติธรรม ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน และ
น าแผนดังกล่าวมาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงานของกองทุนยุติธรรม โดยเฉพาะแผนปฏิบัติการ
กองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนยุติธรรม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี การปล่อยชั่วคราว

ผู้ต้องหาหรือจ าเลย การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และการสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนให้มีโอกาสเข้าถึงความเป็นธรรม 
ได้รับการอ านวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
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๓. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานกองทุนยุติธรรม  

         ๓.๑ ประวัติความเป็นมา 

ในอดีตที่ผ่านมา การเข้าถึงความยุติธรรมของประชาชนเป็นเรื่องยาก เพราะการไม่มีความรู้ ไม่
เข้าใจบทบัญญัติของกฎหมาย และสิทธิเสรีภาพที่พึงมีพึงได้โดยชอบธรรม ท าให้ประชาชนถูกเอารัดเอาเปรียบ 
และถูกล่วงละเมิดจากบุคคลที่อยู่ในภาวะที่เหนือกว่า  

ความยากจนเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงความยุติธรรม เพราะกระบวนการด าเนินคดีมีค่าใช้จ่าย
สูงเพ่ือลดช่องว่างและลดความเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ คนยากจน ให้เข้าถึง
ความยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม จึงได้จัดตั้ง "กองทุนยุติธรรม" ขึ้น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือประชาชน ในด้านกฎหมายการฟ้องร้อง  
การด าเนินคดี หรือการบังคับคดี การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของผู้ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความ
เป็นธรรม โดยมีการออกระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓ ขึ้น  

ข้อจ ากัดของระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓ มีหลายประการ เช่น 
การไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลที่จะท านิติกรรมสัญญาที่สมบูรณ์ รายได้มาจากงบประมาณของรัฐเพียงอย่างเดียว 
วัตถุประสงค์ค่อนข้างจ ากัด ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  

จึงได้พัฒนายกระดับระเบียบกระทรวงยุติธรรมเป็นพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใช้วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙ 
ซึ่งพระราชบัญญัตินี้ครอบคลุมการช่วยเหลือมากขึ้น และเกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 

      ๓.๒ พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘  

มาตรา ๕ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เรียกว่า “กองทุน
ยุติธรรม”  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
ประชาชนในการด าเนินคดี การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการให้
ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 
 มาตรา ๙ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการ ดังต่อไปนี้  

(๑) การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี  
(๒) การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย  
(๓) การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิ

มนุษยชน  
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(๔) การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน  
(๕) การด าเนินงานกองทุนหรือการบริหารกองทุน และกิจการอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือ

เกี่ยวเนื่องกับการจัดกิจการของกองทุน  
มาตรา ๑๑ ให้จัดตั้งส านักงานกองทุนยุติธรรมขึ้นในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ท าหน้าที่

เกี่ยวกับงานธุรการให้กับกองทุน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลที่คณะกรรมการ
แต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑)  รับค าขอรับความช่วยเหลือตามพระราชบัญญัตินี้  
(๒)  เสนอความเห็นประกอบค าขอตาม (๑) เพ่ือเสนอให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง

พิจารณา  
(๓)  ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชน 

ในการด าเนินงานของกองทุน 
(๔)  รับเงิน จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการ

ก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
(๕)  พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ และการให้บริการของกองทุน เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของกองทุน  
(๖)  เก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน  
(๗)  ปฏิบัติการอ่ืนหรือกระท ากิจการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการ 

๓.๓ พันธกิจ 

ส านักงานกองทุนยุติธรรม มีภารกิจหลักในการรับค าขอรับความช่วยเหลือประชาชน  
เพ่ือพิจารณาสนับสนุนค่าใช้จ่ายในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี  
  (๒) การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย  
  (๓) การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน  
 (๔) การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน  

      ๓.๔ เป้าหมาย 

 ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง และเท่าเทียม 
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๓.๕ ผลผลิต 

ประชาชนได้รับการบริการจากกองทุนยุติธรรม ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี  
การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน การให้ความรู้ทางกฎหมาย
แก่ประชาชน 

๓.๖ ผลลัพธ ์

ประชาชนมีความเท่าเทียมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

๓.๗ ผลกระทบ 

ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ประชาชนได้รับความสะดวกในการให้บริการ 
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๓.๘ โครงสร้างการบรหิารกองทุนยุติธรรม 
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๔. ผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

สถิติการขอรับความชว่ยเหลือของกองทุนยุตธิรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

เดือน 

การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในการ

ด าเนินคดี 

การขอปล่อยชั่วคราว
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย 

การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชนหรือผู้

ได้รับผลกระทบจากการ
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การให้ความรู้ทาง
กฎหมายแก่ประชาชน 

รวม 

ตุลาคม 281 69 12 12 374 
พฤศจิกายน 292 127 1 16 436 

ธันวาคม 229 75 7 9 320 
มกราคม 292 121 3 12 428 

กุมภาพันธ ์ 240 126 7 30 403 
มีนาคม 377 139 3 18 537 
เมษายน 301 103 5 19 428 

พฤษภาคม 362 138 6 33 539 
มิถุนายน 398 118 6 17 539 

รวม 2,772 1,016 50 166 4,004 
 
* ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖
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ผลการเบิกจ่ายของกองทนุยุติธรรมปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 2566 
 แผน ผล 

เป้าหมาย 
(ราย) 

งบประมาณ (บาท) 
ครั้ง จ านวน (บาท) 

1. การให้ความช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี 3,857 40,750,000.00 3,334 21,190,287.52 
   1.1 ค่าจ้างทนายความ   2,242 14,526,601.52 
   1.2 ค่าฤชาธรรมเนียม   1,023 6,309,097.00 
   1.3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินคดี เช่น ค่าใช้จ่ายใน
การตรวจพิสูจน์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ใน
การจัดเตรียมเอกสาร ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขตรังวัดที่ดิน หรือ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศหรือดาวเทียมและการ
อ่านแปล ตีความ และวิเคราะห์ภาพถ่าย 

  54 328,731.00 

    1.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินคดี 
          - ค่าพาหนะเดินทาง 
          - ค่าที่พัก 

  15 25,858.00 

2. การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย 1,0530 90,000,000.00 156 55,930,000.00 
    เงินหรือค่าใช้จ่ายในการวางเงินประกัน การปล่อยช่ัวคราวแก่
ผู้ต้องหาและจ าเลย 

  156 55,930,000.00 

3. การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธมินุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบ
จากการถูกละเมิดสิทธมินุษยชน 

50 2,000,000.00 8 194,344.00 

   3.1 ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการรกัษาพยาบาล   - - 
   3.2 ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจติใจ   - - 
   3.3 ค่าขาดประโยชน์ท ามาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถ
ประกอบการงานได้ตามปกติ แตไ่ม่เกิน ๑ ปี 

  3 75,344.00 

   3.4 ค่าทนายความในข้ันสอบสวนเท่าที่จ่ายจริง แตไ่ม่เกิน 
๕,๐๐๐ บาท 

  1 5,000.00 

    3.5 เงินช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในกรณีที่ผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนถึงแก้ความตาย 

  - - 

   3.6 เงินช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมดิสิทธิ
มนุษยชนในกรณีที่ผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและเงินช่วยเหลือ
เยียวยาความเสยีหายอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

  4 114,000.00 

4. การให้ความรู้ทางกฎหมายแกป่ระชาชน 140 20,000,000.0 99 9,132,172.00 
   โครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย   99 9,132,172.00 
5. การด าเนินงานกองทุนยุติธรรมหรือการบริหารกองทุนยุติธรรม 
และกจิการอื่นที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกิจการของกองทุน
ยุติธรรม 

- 62,115,800.00 - 30,858,921.99 

รวม 5,100 214,865,800.00 3,597 117,305,725.51 

 
*ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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ตารางผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลของกองทุนยุติธรรม ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน ณ ๑๕ มิ.ย. ๖๖ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ด้านที่ ๑ การเงิน   20             4.5000 0.9000 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการต่อ
วงเงินช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับการอนุมัติ 

ร้อยละ 10 18.24 17.92 17.60 17.28 16.96 12.08 5.0000 0.5000 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ร้อยละของยอดหนี้ท่ีไดร้ับการช าระคืนในปี
บัญชี ๒๕๖๕ 

ร้อยละ 10 86.41 87.41 88.41 89.41 90.41 90.17 4.0000 0.4000 

ด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  15       4.3333 0.6500 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของทุนหมุนเวียน (ตัวช้ีวัดร่วม) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.1500 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  10         

  ๒.๒.๑ ส่วนกลาง ร้อยละ 5 85.00 87.50 90.00 92.50 95.00 95.62 5.0000 0.2500 

  ๒.๒.๒ ส่วนภูมิภาค ร้อยละ 5 85.00 987.50 90.00 92.50 95.00 99.31 5.0000 0.2500 

ด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ  30       3.0000 0.9000 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินงานตาม
มาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุน 

 20         

  ๓.๒.๑ ส่วนกลาง ร้อยละ 5 95.00 96.00 97.00 98.00 99.00 97.36 3.0000 0.1500 

  ๓.๒.๒ ส่วนภูมิภาค ร้อยละ 10 93.44 94.44 95.44 96.44 97.44 96.85 4.0000 0.4000 

 3.2.3 ระยะเวลาเฉลี่ยงานบริการของ
กองทุน 

ร้อยละ 5 19.41 18.07 16.73 15.39 14.05 13.28 5.0000 0.2500 
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เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน ณ ๑๕ มิ.ย. ๖๖ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการ
ให้บริการแบบออนไลน์ (e-Service) 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.1000 

ด้านที่ ๔ การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       2.5333 0.3800 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.40 3.4000 0.1700 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0500 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.20 3.200 0.1600 

ด้านที่ ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลกูจ้าง 

 10       3.8500 0.3850 

ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.10 4.1000  

ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.60 3.6000 0.1800 

ด้านที่ ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง 

 10       3.6900 0.3690 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัต ิ ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.38 2.3800 0.1190 

ตัวช้ีวัดที่ ๖.๒ การจ่ายเงินและการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 1 - - - 5 5.00 5.0000 0.2500 

         ค่าคะแนนรวม 3.5840 
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ส่วนที่ ๒  
กรอบแนวคิด 
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การประมวลปัญหาและข้อเสนอแนะ 

๑. ภาครัฐ 
รายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ และ

ปี ๒๕๖๕ จัดท าโดย ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ปี ข้อเสนอแนะ 

๒๕๖๓ รัฐบาลโดยกระทรวงยุติธรรมควรศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรคของประชาชนใน
การเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรมจากค าร้องขอความช่วยเหลือที่ได้รับผ่านกองทุน
ยุติธรรม เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและลดอุปสรรคการเข้าถึงสิทธิใน
กระบวนการยุติธรรมของประชาชนอย่างเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญกับการเข้าถึงสิทธิดังกล่าว
ของกลุ่มเปราะบางต่าง ๆ 

๒๕๖๔ รัฐบาลโดยกระทรวงยุติธรรม ควรด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์ท่ีอาจมีข้อจ ากัดในการเป็นผู้มีสิทธิ
หรือเงื่อนไขในการได้รับการช่วยเหลือ รวมทั้งพิจารณาเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงให้แก่ประชาชน ใน
การยื่นเรื่อง และประสิทธิภาพในการขอรับความช่วยเหลือตาม พ.ร.บ. กองทุนยุติธรรม พ.ศ.
๒๕๕๘ อาทิ การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัดให้มี
ความสมดุลระหว่างตัวแทนภาครัฐและภาคเอกชนมากข้ึน 

๒๕๖๕ ๑. รัฐบาลโดย ยธ. ควรพิจารณาด าเนินการเชิงรุกมากขึ้นในการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ
เอกสารแนวทางในการขอรับความช่วยเหลือด้วยภาษาที่เข้าใจง่ายและช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าถึงความช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง และเป็นการสร้างหลักประกันว่าทุกคน
จะสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
๒. รัฐบาลโดย ยธ. ควรพัฒนาระบบการช่วยเหลือเยียวยาผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและผู้เสียหาย
จากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องกับกติกา ICCPR และปฏิญญาว่าด้วยหลักการ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการอ านวยความยุติธรรมฯ และควรด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์ท่ีอาจมีข้อจ ากัด
ในการเป็นผู้มีสิทธิหรือเงื่อนไขในการได้รับความช่วยเหลือ ตาม พ.ร.บ. กองทุนยุติธรรม พ.ศ. 
๒๕๕๘ ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความสมดุลระหว่างตัวแทนภาครัฐและภาคประชาชนมากขึ้น 
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๒. ภาควิชาการ 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้ด าเนินจ้างที่ปรึกษาด าเนินงานและพัฒนางานกองทุนยุติธรรม  
โดยมูลนิธิสถาบันเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับกองทุนยุติธรรมทั้งด้านกฎหมายและเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดของกองทุนยุติธรรม 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานกองทุนยุติธรรมที่ได้จากการด าเนินโครงการ โดยได้มี
การจัดเป็น ๕ ประเด็น ได้แก่ ประเด็นตามภารกิจของกองทุนยุติธรรม ๔ ด้าน และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ๑ ด้าน ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
๑ ภารกิจการให้ความ

ช่วยเหลือประชาชนใน
การด าเนินคด ี

๑.๑ การพิจารณาฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ขอรับความช่วยเหลือควรใช้
อ้างอิงฐานข้อมูลเชิงประจักษ์หรือฐานข้อมูลอ่ืน โดยไม่ควรน า
ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบอาชีพ ขั้นพ้ืนฐานมาค านวณ และควรมีการ
หักค่าใช้จ่ายการด าเนินชีวิตพ้ืนฐานจากรายได้ 

๑.๒ จัดท าแนวทางการพิจารณาข้อเท็จจริงเบื้องต้นตามประเภทคดี 
อาทิ คดีเกี่ยวกับสัญญา คดีละเมิด/คดีแพ่ง เกี่ยวเนื่องอาญา  
คดีครอบครัว/มรดก คดีปกครอง คดีผู้บริ โภค คดีแรงงาน  
คดีครอบครองปรปักษ์ คดีอาญา คดีมโนสาเร่ เป็นต้น 

๑.๓ ควรมีการพิจารณาให้ความช่วยเหลือโดยค านึงถึงสิทธิในการเลือก
ขอรับความช่วยเหลือของประชาชน และ ประสิทธิภาพของการให้
ความช่วยเหลือที่ประชาชนจะได้รับจากหน่วยงานอ่ืนเมื่อเทียบกับ
การให้ความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรม 

๑.๔ ควรพิจารณาขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือให้ครอบคลุมข้อ
พิพาทตั้งแต่ชั้นก่อนฟ้องคด ี

๒ ภารกิจการขอปล่อย
ชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ
จ าเลย 

๒.๑ พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงของการหลบหนีที่มีหลักเกณฑ์
ที่ชัดเจน โดยสามารถน าหลักเกณฑ์ของศาลหรืองานศึกษาที่
เกี่ยวข้องบริบทประเทศไทยมาพิจารณาประกอบ 

๒.๒ รวบรวมแนวการตีความที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูล เพ่ือสร้างบรรทัดฐาน
ในการพิจารณาพฤติการณ์และข้อเท็จจริงตามข้อ ๑๑ ของระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒.๓ พัฒนาหลักเกณฑ์การด าเนินงานให้มีพิจารณาความช่วยเหลือแบบ
เร่งด่วนมากขึ้น 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
๓ ภารกิจช่วยเหลือผู้ถูก

ละเมิดสิทธิมนุษยชน
หรือได้รับผลกระทบ
จากการ ถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

๓.๑ ทบทวนการก าหนดกรณีที่มีสิทธิขอรับความความ ช่วยเหลือและ
แนวทางการพิจารณากรณีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามมติ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ในคราวการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ที่ก าหนดว่าต้องเป็นการกระท าโดย
จงใจกลั่นแกล้งหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการโดยไม่มีอ านาจ (Abuse of 
power) เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนได้ตามวัตถุประสงค์
ของภารกิจ หรือเปลี่ยนชื่อภารกิจเป็น “ภารกิจด้านการเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม” หรือชื่ออ่ืนที่ใกล้เคียง 
เพ่ือให้วัตถุประสงค์ของภารกิจมีความชัดเจนและไม่สร้างความ
สับสนในการตีความ 

๓.๒ การปรับกลไกการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการมาเป็นเจ้าหน้าที่
ส านักงานเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าทดแทนเมื่อผู้ขอรับความ
ช่วยเหลือเข้าเงื่อนไขที่จะได้รับการเยียวยา เนื่องการพิจารณาให้
ความช่วยเหลือด้วยการจ่ายค่าทดแทนนั้นเป็นปัญหาในทาง
ข้อเท็จจริง ซึ่งใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นหลัก 

๓.๓ เพ่ิมช่องทางในการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ทราบถึง
กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับค่าทดแทนตามแต่ละเงื่อนไข อาทิ  
ส านักงานศาลยุติธรรม ส านักงานอัยการสูงสุด และกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ 

๔ ภ า ร กิ จ ก า ร ใ ห้ ก า ร
สนับสนุนการให้ความรู้
ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ก่
ประชาชน 

๔.๑ พิจารณาปรับปรุงคุณสมบัติของผู้เสนอโครงการจากการมีบทบาท
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ มาเป็นการพิจารณา
ความสามารถของผู้ยื่นค าขอในการจัดท าโครงการเป็นหลัก 

๔.๒ พัฒนาแนวทางการพิจารณาอนุมัติโครงการที่มีความหลากหลายทั้ง
ทางรูปแบบและเนื้อหามากข้ึน 

๔.๓ พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการให้ความรู้ทาง
กฎหมายให้เหมาะสมกับรูปแบบของโครงการ 

๔.๔ พัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือประเมินความต้องการทางกฎหมายเพ่ือใช้ใน
การก าหนดนโยบายในการอนุมัติ โครงการความรู้ทางกฎหมายที่
ตรงจุด โดยอาจร่วมมือกับหน่วยงานในท้องที่หรือภาคประชาสังคม 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลโครงการที่ผ่านมาเพ่ือให้ผู้ยื่นโครงการทราบ
นโยบายที่กองทุนยุติธรรมต้องการส่งเสริม 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
๕ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

บริหารจัดการ 
๕.๑ ควรขยายการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ และก าหนด

ค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ เพ่ิมเติม และเพ่ิมงบประมาณรายจ่ายใน
ภารกิจการให้ความรู้ทางกฎหมายมากขึ้น 

๕.๒ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติการและบริหารงาน 
โดยเฉพาะการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณและการติดตามยอด
หนี้ให้สามารถเชื่อมโยงกับระบบการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิดการปรับปรุงข้อมูลโดยอัตโนมัติ 

๓. ข้อเสนอของขบวนการประชาชนเพื่อสังคมที่เป็นธรรม (P-move) 

การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นควรให้ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอการปรับปรุง
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมของขบวนการประชาชนเพ่ือสังคมที่เป็นธรรม (P-move) ทั้ง ๑๐ ข้อ 
เป็น ๓ ส่วน คือ ๑) ข้อเสนอด้านการด าเนินการปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบหรือประกาศของส านักงานกองทุน
ยุติธรรม ๒) ข้อเสนอที่สามารถด าเนินการทางการบริหารงานได้ และ ๓) ข้อเสนอด้านการให้ความช่วยเหลือ
ตามกฎหมายอื่น 

กลุ่มที่ ๑ 
ข้อเสนอด้านการด าเนินการปรับปรุง  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศของ
ส านักงานกองทุนยุติธรรม 

การด าเนินการ 

ข้อ ๑ ปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการ
จั ง ห วั ด ค ว ร มี ตั ว แ ท น เ ค รื อ ข่ า ย ที่ มี
ประสบการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน อย่างน้อย 
๓ คน 

๑.   แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ที่  
๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัดตาม
มติของคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุน
ยุติธรรม โดยแก้ไของค์ประกอบอนุกรรมการมาจาก
ผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจั งหวัด
คั ด เลื อก  จ านวน  ๑  คน  เป็ นภาคประชาชนที่
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมคัดเลือก จ านวน ๓ คน
โดยไม่เจาะจงว่าต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านสิทธิ
มนุษยชนเพียงด้านเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ได้แนบร่างค าสั่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือประจ าจังหวัด 
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๒.   ร่างประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการสรรหาอนุกรรมการใน
ส่ วนผู้ แทนภาคประชาชนเ พ่ือแต่ งตั้ ง เป็ นคณะ 
อนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด 

ข้อ ๘ เมื่อคณะกรรมการจังหวัดไม่อนุมัติ
เงินกองทุน ให้ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ตรง
กับคณะกรรมการกองทุนระดับชาติได้โดย
คณะกรรมการกองทุนระดับชาติชี้ขาด 
 

การแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 
๒๕๕๘ โดยเพ่ิมเติมหมวดว่าด้วยการอุทธรณ์ซึ่งมีกระบวนการ
เสนอเรื่อง ดังนี้ 
๑. ส านักงานกองทุนยุติธรรมน าข้อเสนอกลุ่ม P-move รับ

ฟังความคิดเห็นโดยใช้วิธีรับฟังความคิดเห็นในเว็บไซต์
กลางของกระทรวงยุติธรรม และประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

๒. น าผลจากการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณา
จัดท าร่างกฎหมาย 

๓. เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรม 
๔. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนยุติธรรม 
๕. เสนอคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
๖. เสนอคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย กระทรวงยุติธรรม 

เพ่ือพิจารณาร่างกฎหมาย 
๗. ส่งร่างกฎหมายไปยังส านักเลขาธิการ ครม . (ส านัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี) เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
๘. คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบหลักการ ส่งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณา ส่งคณะ 
กรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา 

๙. รัฐสภาพิจารณา (ผ่านสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา
ตามล าดับ )  ส านัก เลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าขึ้น
ทูลเกล้าฯถวาย เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธย และส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
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กลุ่มที่ ๒ สามารถด าเนินการทางการ
บริหารงานได้ 

การด าเนินการ 

๑.  การสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ข้อ ๒ ทนายที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงาน

กองทุนยุติธรรมสามารถปฏิบัติการทั่ว
ราชอาณาจักรเพราะเป็นความช านาญ
เฉพาะทาง 

ข้ อ  ๗  กองทุนยุ ติ ธ ร รมสนับสนุนการ  
รวบรวมหลักฐานที่ปรึกษาทางคดี 
เป็นระบบเหมาจ่าย พร้อมค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นตามกระบวนการศาล และ
ในกรณีที่คดีจบก่อนโดยวิธีการยอม
ความ การไกล่เกลี่ย ให้จ่ายตามที่
ค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดขึ้นของคดี 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้จัดท าร่างประกาศการรับสมัคร
ทนายความเพ่ือขึ้นบัญชีทนายความกองทุนยุติธรรม ซึ่งมี
สาระส าคัญดังนี้ 
๑. คุณสมบัติทั่วไป 
๒. คุณสมบัติเฉพาะ 
๓. การประพฤติตนของทนายความต่อส านักงานกองทุน

ยุติธรรมและผู้ขอรับความช่วยเหลือ 
๔. ระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเป็นทนายความกองทุน

ยุติ ธรรม มีอายุ  ๒ ปี  นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อ
ทนายความกองทุนยุติธรรม 

๕. ค่าตอบแทนที่ทนายความจะได้รับ 
๖. การปฏิบัติหน้าที่ของทนายความกองทุนยุติธรรม 
๗. การรับสมัคร 
๘. การประกาศขึ้นบัญชีทนายความกองทุนยุติธรรม โดย

แยกประเภทความเชี่ยวชาญ เป็นคดีแพ่ง คดีอาญา คดี
ปกครอง คดีช านัญพิเศษ และการสืบทรัพย์และบังคับคดี 
โดยขึ้นทะเบียนแยกประเภท ตามความเชี่ยวชาญ 

๒. แนวทางการพิจารณา 
ข้ อ  ๓  กองทุนยุ ติ ธ ร รม  สนับสนุน ใน

กระบวนการยุติธรรมทั้งคดีแพ่งและ
อาญาตามท่ีจ าเลยร้องขอ 

ข้อ ๔ คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมไม่มี
หน้าที่วินิจฉัยและไม่แยกว่าโจทก์
เป็นใคร 

ข้อ ๕ การเข้าถึงกองทุนยุติธรรมของคนจน 
คือคนที่ไม่มีเงินสดเพยีงพอให้เข้าถึง 

ข้อ ๖ การต่อสู้เรื่องสิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชน 
ให้ส านักงานกองทุนยุติธรรมอนุมัติให้
ความช่วยเหลือทันทีโดยผู้อ านวยการ 
และน าเข้าคณะกรรมการฯ จนกว่าจะ
มีมติจากคณะกรรมการฯ เป็นอย่างอ่ืน 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมจะได้มีหนังสือแจ้งเวียนใน
หน่วยงานเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้  เพ่ือด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลุ่มที่ ๓ ข้อเสนอด้านการให้ความ
ช่วยเหลือตามกฎหมายอ่ืน 

การด าเนินการ 

ข้อ ๙ กองทุนยุติธรรมจัดให้มีกองทุนศึกษา 
วิจัยรวบรวมปัญหาที่ส่งผลกระทบ
กับความไม่เป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 

  
  

กรณีเป็นงานด้านวิชาการ ส านักงานกองทุนยุติธรรม 
สามารถด าเนินการประสานความร่วมมือกับสถาบันเพ่ือการ
ยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) (TIJ) ส านักงาน
กิจการยุติธรรม หรือหน่วยงานที่มีข้อมูลในเรื่องการวิจัยเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 

ข้อ ๑๐ กรณีจ าเลยพ้นจากข้อสงสัยยกฟ้อง
และเมื่อพบข้อเท็จจริงใหม่ว่าเป็นผู้
ได้รับผลกระทบจากกระบวนการ
ยุติธรรมต้องได้รับการชดเชยเยียวยา 

การปรับปรุงกฎหมายของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
  

๔. ข้อเสนอของสมาคมนักกฎหมายสิทธิมนุษยชน 

ปัญหา ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
การใช้ดุลพินิจของ
คณะอนุกรรมการกองทุน
ยุติธรรมประจ าจังหวัด 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการขอ
ปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ
จ าเลย พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๑ (๑) 

ยกเลิกข้อ ๑๑ (๑) 

การตีความ “ฐานะของ 
ผู้ขอรับความช่วยเหลือ
จากกองทุนยุติธรรม” 

พ.ร.บ.กองทุนยุติธรรม ๒๕๕๘ 
มาตรา ๒๘ (๒) 

ก าหนดค านิยาม ฐานะของผู้ที่จะได้รับความ
ช่วยเหลือจากกองทุนให้ชัดเจน อย่างเช่นว่า 
ฐานะของผู้ที่จะขอรับความช่วยเหลือควรที่
จะมีฐานะอย่างไร โดยในปัจจุบันกฎหมายที่มี
ลักษณะคล้ายกับการให้ความช่วยเหลือของ
กองทุนยุติธรรมได้มีการก าหนดค านิยามไว้
อย่างชัดเจน คือ ระเบียบส านักงานอัยการ
สูงสุด ว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ
ทางกฎหมายแกป่ระชาชน พ.ศ.๒๕๖๒ ได้
ก าหนดค านิยามของบุคคลที่จะให้ความ
ช่วยเหลือไว้ว่า ผู้ยากจน หมายถึง ผู้ที่ไม่มี
ทรัพย์สินหรือรายได้หรือมีทรัพย์สินหรือ
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ปัญหา ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
รายได้ไม่เพียงพอที่จะว่าจ้างทนายความ หรือ
อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถจะว่าจ้างทนายความ
โดยล าพังตนเองได้ 

โครงสร้าง
คณะอนุกรรมการให้
ความช่วยเหลือประจ า
จังหวัด 

ค าสั่งคณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรมที่ ๒/๒๕๖๒ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้
ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด 

โครงสร้างของคณะอนุกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือประจ าจังหวัดต้องมีการปรับปรุง 
และส่งเสริมให้มีภาคประชาชนเข้าไปมี 
ส่วนร่วม 

การทบทวนไม่เท่ากับการ
อุทธรณ์ 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ช่วยเหลือประชาชนในการ
ด าเนินคดี พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๙ 

เปลี่ยนจากการทบทวน เป็นการใช้ระบบ
อุทธรณ์สองชั้น โดยเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทาง
ปกครองเป็นเจ้าหน้าที่ผู้พิจารณาอุทธรณ์ใน
ชั้นต้น และเจ้าหน้าที่ชั้นเหนือขึ้นไปซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชา ผู้ก ากับดูแลหรือผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ผู้พิจารณาอุทธรณ์ใน
ชั้นที่สอง เพ่ือให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์
ได้พิจารณาแก้ไขหรือทบทวนค าสั่งทาง
ปกครองให้ถูกต้อง และเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับความเป็นธรรมก่อนที่จะน า
คดีหรือข้อพิพาทข้ึนสู่ศาลปกครอง อันจะเป็น
ขั้นตอนที่ใช้ระยะเวลานานกว่าจะมีค า
พิพากษา ซึ่งท าให้สิทธิของประชาชน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการขอปล่อยชั่วคราว 
หากผู้ขอรับความช่วยเหลือต้องถูกควบคุมตัว
อยู่ในระหว่างการพิจารณาคดี ก็จะถูก
ลดทอนลงไปอย่างมาก และจะช่วยกลั่นกรอง
ข้อพิพาทและลดจ านวนคดีพิพาทท่ีจะขึ้นสู่
ศาล ก่อให้เกิดความเชื่อม่ันต่อกระบวนการ
พิจารณาของคณะอนุกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือประจ าจังหวัด ว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกระบวนการทางกฎหมาย เป็น
ธรรม และได้สัดส่วน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเขา้ถึงกระบวนการยุติธรรม ได้อย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
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ปัญหา ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
สิทธิที่จะเลือก
ทนายความของผู้ขอรับ
ความช่วยเหลือจาก
กองทุนยุติธรรม 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ช่วยเหลือประชาชนในการ
ด าเนินคดี พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๒๓ 
ข้อ ๒๗ ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๔ 

๑. การใช้บริการทนายความที่ขึ้นบัญชีไว้กับ
กองทุนยุติธรรมควรใช้ในกรณีผู้ขอรับ
ความช่วยเหลือไม่มีทนายความหรือไม่
สามารถหาทนายความได้เอง 

๒. หากผู้ขอรับความช่วยเหลือมีทนายความ
อยู่แล้ว ก็ให้สามารถใช้บริการทนายความ
ที่ต้องมี โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจาก
กองทุนได้อีกด้วย 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

๑. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านโครงสร้าง 
S๑  ส านักงานกองทุนยุติธรรมเป็นหน่วยงานใน

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จึงท า
ให้การประสานและขับเคลื่อนการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนผ่านส านักงานยุติธรรม
จังหวัดเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว  

W๑ งานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานมีภารกิจจ านวน
มาก เช่น สัญญาจ้างทนายความ นายประกัน
ปล่อยชั่วคราว การติดตามความคืบหน้าคดี การ
ติดตามผู้หลบหนี คดีแพ่ง คดีปกครอง การบังคับ
คดีแพ่ง บุคลากรยังไม่สอดรับกับภาระงาน 

W๒ เจ้าหน้าที่ส านักงานยุติธรรมจังหวัดไม่ได้อยู่ใน
บังคับบัญชาของกองทุนยุติธรรม ท าให้การ
ปฏิบัติงานและประเมินติดตามมีข้อจ ากัด 

W๓ ผู้จัดการกองทุนยุติธรรมได้รับการมอบอ านาจ
และก ากับดูแลกองภายใต้ส านักงานปลัด 
กระทรวงยุติธรรม ซึ่งแตกต่างจากกองทุนอื่น ๆ 
อาจจะไม่ ได้ท าหน้ าที่ การบริหารกองทุน
ยุติธรรมได้อย่างเต็มที่ 

ด้านระบบงาน 
S๒ ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมใน
การช่วยเหลือประชาชน 

S๓ ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีระบบการติดตาม
ปฏิบัติงาน เช่น ปฏิทินการด าเนินงาน การแจ้ง
เตือนล่วงหน้า 

S๔ ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีการพัฒนาคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานกองทุนยุติธรรม เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

S๕ ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีช่องทางให้บริการ
ของกองทุนยุติธรรมที่หลากหลาย 

W๔ ส านักงานกองทุนยุติธรรมยังขาดแผนการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ เช่น การพัฒนากฎหมาย  

W๕ ส านักงานกองทุนยุติธรรมยังขาดการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรมตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
ในการช่วยเหลือประชาชน 

W๖ การประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรมยังไม่ทั่วถึง
แก่ประชาชน 

W๗ พ.ร.บ.กองทุนยุติธรรม พ.ศ.๒๕๕๘ จ าเป็นที่
จะต้องได้รับการทบทวนตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายที่ก าหนด 

W๘ ขาดการพัฒนารูปแบบการท างานร่วมกัน
ระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 



ห น้ า  | ๒๒ 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S๖ ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

S๗ ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีระบบสารสนเทศ
กองทุนยุติธรรมเพ่ือการบริหารจัดการภายใน
องค์กร (JF portal) สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรและสามารถสืบค้นย้อนหลังได้ 

S๘  เว็บไซต์กองทุนยุติธรรมมีข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย 

S๙  ส านักงานกองทุนยุติ ธรรมมีการแจกแจง
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลที่ชัดเจน 

ด้านบุคลากร 
S๑๐ ผู้บริหาร คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานของกองทุน
ยุติธรรม 

S๑๑ ผู้บริหาร คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
มีความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

S๑๒ บุคลากรของกองทุนยุติธรรมมีความรับผิดชอบ
ต่องานภายใต้ระยะเวลาและแรงกดดัน มีจิต
บริการ เอาใจใส่ และมีทักษะการสื่อสารที่ดี  

S๑๓ บุคลากรของกองทุนยุติธรรมมีทักษะต่อการ
ปฏิบัติงานในงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างดี
เยี่ยม 

 

W๙  บุคลากรของกองทุนยุติธรรมมี อัตราการ
ลาออกท่ีสูง  

W๑๐ บุคลากรไม่มีแรงจูงใจและสวัสดิการที่เอ้ือต่อ
การท างานที่ส านักงานกองทุนยุติธรรม 

W๑๑ การสรรหาบุคลากรมาแทนที่อัตราว่างนั้นใช้
ระยะเวลานาน 

W๑๒  ผู้บริหารกองทุนยุติธรรมและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชีมีหน้าที่
รับผิดชอบหลายอย่าง ซึ่งอาจจะไม่ได้ท า
หน้าที่กองทุนยุติธรรมได้อย่างเต็มที่ 

W๑๓ บุคลากรของกองทุนยุติธรรมบางส่วนยังต้องมี
การพัฒนาทักษะจ าเป็น เช่น ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเป็นวิทยากร 
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๒. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
ด้านการเมือง 
O๑  รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน และนโยบาย

รั ฐ บ า ล ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง
กระบวนการยุติธรรม 

O๒  ภาครัฐ และภาคประชาสังคม ให้ความส าคัญ
ต่อการช่วยเหลือในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรม ซึ่งกองทุนยุติธรรมเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างดี 

T๑  การใช้ก าไล EM การไกล่เกลี่ย รวมถึงแนวทาง
การปล่อยชั่วคราวของศาลฎีกาอาจส่งผลให้ค า
ขอกองทุนยุติธรรมลดลง 

T๒  หากเกิดปัญหาด้านกระบวนการยุติธรรมและ
สิทธิมนุษยชนเกิดขึ้น อาจน าเรื่องดังกล่าวมา
เป็นประเด็นปัญหาทางการเมือง 

ด้านสังคม 
O๓ ประชาชนยังมีความคาดหวังในการได้รับ

ช่วยเหลือทางกระบวนการยุติธรรมจาก
ภาครัฐบาล 

O๔ ประชาชนมีความตื่นตัวและตระหนักทางด้าน
กระบวนการยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

T๓ ประชาชนยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรม 

T๔ ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนยังคงเป็นปัญหา
ที่ต้องได้รับการแก้ไขและดูแล 

ด้านเทคโนโลยี  
O๕ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถพัฒนานวัตกรรม

ในการช่วยเหลือประชาชนและพัฒนาองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

O๖ ประชาชนมีการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลมากยิ่งข้ึน 

T๕   ปัญหาความมั่ นคงไซ เบอร์  การท าลาย
โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญด้านสารสนเทศ และ
การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลมีแนวโน้มที่สูงขึ้น 

T๖ ปัญหาการแพร่ข่าวสารอันเป็นเท็จ (Fake 
News)  
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๓. การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร TOWS Matrix 

กลวิธีเชิงรุก 
(SO Strategy) 

กลวิธีเชิงป้องกัน 
(ST Strategy) 

กลวิธีเชิงแก้ไข 
(WO Strategy) 

กลวิธีเชิงรับ  
(WT Strategy) 

S๑O๑  มีการประสานสอดคล้องกันระหว่างกองทุน
ยุติธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมใน
ยุทธศาสตร์และการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็น
เอกภาพ 

S๑O๒  ส านักงานยุติธรรมจังหวัดมีบริการกองทุน
ยุติธรรม เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
บริการทั่วประเทศได้ 

S๑O๕  มีการใช้ระบบเทคโนโลยีเดียวกันภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรมและส านักงานยุติธรรม
จังหวัด ท าให้สามารถประสานงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

S๒O๒  ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐในการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

S๒O๓  ประชาชนได้รับการบริการภาครัฐที่สะดวกยิ่งขึ้น 
S๒O๕  สนับสนุนการประสานงานเชื่อมต่อระบบการให้

S๑T๔  ส่งเสริมการประสานงาน
ร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

S๒T๔  บูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเพื่อ
แก้ไขปัญหาการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

S๗T๕  พัฒนาระบบเทคโนโลยีของ
กองทุนยุติธรรมเพื่อ
ป้องกันปัญหาทางดิจิทัล 

S๘T๖  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องและรวดเร็วผ่าน
เว็บไซต์ 

S๑๐T๑ ผลักดันภารกิจอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนในการ

W๑O๓  ปรับโครงสร้างอัตราก าลังเพ่ือให้มี
จ านวนบุคลากรในการช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

W๔O๑  จัดท าแผนการด าเนินงานที่ส าคัญ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

W๕O๒  ทบทวนและริเริ่มแนวทางตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผล
รูปธรรมเชิงประจักษ์ในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

W๖O๓  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแก่
กลุ่มเป้าหมายในการขอรับความ
ช่วยเหลือ 

W๖O๔  ประชาสัมพันธ์ภารกิจ หลักเกณฑ์การ
ให้ความช่วยเหลือ และกรณีตัวอย่าง 

W๖O๖  ประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนยุติธรรม

W๖T๓ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
กองทุนยุติธรรมไป
พร้อมกับการให้
ความรู้ในภารกิจ 
กฎเกณฑ์ของ
กองทุนยุติธรรม 

W๖T๔ ผลักดันภารกิจ
กองทุนยุติธรรม
เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
การให้ความ
ช่วยเหลือ
ประชาชน เช่น 
ปัญหาการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

W๗T๑ ปรับปรุงทบทวน
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กลวิธีเชิงรุก 
(SO Strategy) 

กลวิธีเชิงป้องกัน 
(ST Strategy) 

กลวิธีเชิงแก้ไข 
(WO Strategy) 

กลวิธีเชิงรับ  
(WT Strategy) 

ความช่วยเหลือประชาชนระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

S๒O๖  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
การใช้งานแพลตฟอร์มจากหน่วยงานภาครัฐ 

S๓O๕ พัฒนาเทคโนโลยีในการติดตามการปฏิบัติงาน 
S๕O๖  ประชาชนมีช่องทางในการขอรับบริการจากกองทุน 

ยุติธรรมผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลที่หลากหลาย 
S๗O๖  พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Back 

Office) ให้มีเสถียรภาพ 
S๘O๔  พัฒนาเว็บไซต์กองทุนยุติธรรมให้มีข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ภารกิจ หลักเกณฑ์การให้ความ
ช่วยเหลือ และกรณีตัวอย่าง 

S๘O๖  น าข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายมาเผยแพร่บน
แพลตฟอร์มดิจิทัล 

S๑๒O๓ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนยุติธรรม มีจิต
บริการเอาใจใส่ประชาชนผู้ขอรับบริการ และ
ส่งเสริมการลงพ้ืนที่ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนเชิงรุก 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้าน
กระบวนการยุติธรรม 

S๑๑T๕ ส่งเสริมให้มีแนวทางแก่
ผู้บริหารหรือโฆษกในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและรวดเร็ว  

S๑๓T๕ อบรมทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของ
บุคลากรกองทุนยุติธรรม
ให้มีความตระหนักถึง
ปัญหาไซเบอร์ 

ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
W๗O๑  ประเมินผลสัมฤทธิ์พ.ร.บ.กองทุน

ยุติธรรม พ.ศ.๒๕๕๘ ตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายก าหนดไว้ 

W๘O๕  พัฒนารูปแบบการท างานระหว่าง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

W๑๒O๕ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นแนวทางการพัฒนาระบบ
การเงินของกองทุนยุติธรรม 

W๑๓O๔ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารที่ดี เพ่ือชี้แจงและให้ความรู้
เกี่ยวกับภารกิจกองทุนยุติธรรมแก่
ประชาชน 

W๑๓O๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ความสามารถทางดิจิทัลให้แก่
บุคลากรกองทุนยุติธรรม 

กฎหมายให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
นโยบายและ
แนวทางใน
กระบวนการ
ยุติธรรมที่มีผลต่อ
การด าเนินงานของ
กองทุนยุติธรรม 
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ส่วนที่ ๓  
ความเชื่อมโยงของแผน
ระดับชาติและนโยบาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ความเชื่อมโยงของแผนระดับชาติและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

กองทุนยุติธรรมจัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่มีฐานะยากจน
ซึ่งได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมให้มีโอกาสได้เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นการให้ความคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน โดยมีความสอดคล้องกับข้อตกลง
ระหว่างประเทศหลายฉบับที่มีผลผูกพันให้ประเทศไทยต้องปฏิบัติตาม รวมถึงกฎหมายไทยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ภารกิจของกองทุนยุติธรรมที่เกี่ยวข้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีดังต่อไปนี้ 

หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ 
มาตรา ๖๘ บัญญัติว่า “รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร รัฐพึงมีมาตรการ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดย
เคร่งครัด ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบง าใด ๆ รัฐพึงให้ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายที่จ า เป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม รวมตลอดถึงการจัดหาทนายความให้” 

มาตรา ๗๖  บัญญัติว่า “รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินการจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนรวม
ตลอดทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้
ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

มาตรา ๗๘  บัญญัติว่า “รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมตลอดท้ังการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใด บรรดา
ที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน 
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หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา ๒๕๘  บัญญัติว่า ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้  

“ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๑) ให้มีการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรม
โดยไม่ล่าช้า และมีกลไกช่วยเหลือประชาชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้เข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้ รวมตลอดทั้งการสร้างกลไกเพ่ือให้มีการบังคับการตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและความไม่เป็นธรรมในสังคม...” 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๔.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน

โดยเสมอภาค 
๔.๘.๔ ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนา
รูปแบบของการมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ้มครองสิทธิ และเสรีภาพประชาชนผู้
ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน รวมทั้งการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการสืบเสาะและการสอดส่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๒  
๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ กองทุน
ยุติธรรมเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการพัฒนาให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและสร้างการเปลี่ยนแปลงขนาดใหญ่ มุ่งเน้นการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสและพลวัตให้กับการพัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมมีโอกาสได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และท่ัวถึง 

เป้าหมายแผนแม่บท : การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 
ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
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แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
เป้าหมาย : การอ านวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็น

ธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด : คะแนนเฉลี่ยในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  

และเท่าเทียม (คะแนนไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ ภายในปี ๒๕๗๐)  
 
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

องค์ประกอบ ปัจจัย 

V02 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
 

F0202 การให้ความช่วยเหลือประชาชนทุกฝ่าย 
ในการด าเนินคดี 

แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรม
ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอ านวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครอง
ผู้ด้อยโอกาส 

๒.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุม
มาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
ก าลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน  
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ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓   

๑. แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) 
วิสัยทัศน์ : สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพ่ืออ านวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โดยยึดหลักนิติธรรม 
มิติที่ ๒ : การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
เป้าหมาย : เป้าหมายที่ ๑ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียม 

(Inclusive justice) 
แนวทางการด าเนินงาน : ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมที่ 

หลากหลายเพื่อเป็นหลักประกันความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

ตัวช้ีวัด : ระดับการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๒. แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้าหมายของแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ เพ่ือให้การละเมิด

สิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม โดยแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่
เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม มีดังนี้ 

(๒) แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ

ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติสอดคล้องมาตรฐานสากล 
ข้อเสนอแนะ : รัฐควรส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชาชนในขั้นตอนต่าง ๆ ด้านกระบวนการ

ยุติธรรม เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้สิทธิในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่ชั้นการสอบสวน การฟ้องร้อง การด าเนินคดี  
การปล่อยตัวชั่วคราวโดยมีประกันตัว สิทธิของผู้ต้องหา สิทธิของเหยื่ออาชญากรรมหรือผู้เสียหาย สิทธิของ
จ าเลยบริสุทธิ์ สิทธิของผู้ต้องขังและสิทธิของผู้พ้นโทษ สิทธิในการเข้าถึงกองทุนยุติธรรม เป็นต้น ผ่าน 
การจัดท าสื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เข้าถึงสื่อได้อย่างแท้จริงในรูปแบบต่าง ๆ และควรมี 
การประสานงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานฝ่ายปกครองให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เน้น  
การประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล ก านันผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครของหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม และอาสาสมัครที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

ตัวชี้วัด : มีช่องทางเพ่ิมขึ้นในการให้ความรู้แก่ประชาชนในขั้นตอนต่าง ๆ ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 

๓. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม  
 แผนปฏิบัติราชการ : เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพ 

กติกา (Law Awareness & Culture of Lawfulness) 
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เป้าหมาย : ๑. กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
๒. สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย 

ครอบคลุมเหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
๓. ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครอง

สิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย 

และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
๒. ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย และ

สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 

แผนปฏิบัติราชการ : ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution) 

เป้าหมาย : ๑. บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงาน
    ยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 

๒. พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน และ 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : ๑. จ านวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ 
  การให้บริการ (e-Service) 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง   
บริการงานยุติธรรม 

๓. ร้อยละของจ านวนข้อพิพาท คดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพ่ิมขึ้น 

๔. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม  

แผนปฏิบัติราชการ : พัฒนาการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน (SMART SERVICE) 
เป้าหมาย : บริการงานยุติธรรมอย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย 

 และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

              ๒. ร้อยละของจ านวนค าขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมที่พิจารณาได้แล้วเสร็จ

 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

              ๓. ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่มีความรู้ด้านกฎหมายและระบบงานยุติธรรม  

              ๔. ร้อยละของการให้ความช่วยเหลือและอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  
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แผนปฏิบัติราชการ : สนับสนุนการท างานระหว่างหน่วยงานและประสานงาน (SMART 

PARTNERSHIP) 

เป้าหมาย : บูรณาการและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานของเครือข่ายศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

             ๒. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมและสามารถขับเคลื่อยภารกิจงานยุติธรรม 

๕. แผนปฏิบัติการกองทนุยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
มิติที่ ๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการประชาชน  

เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างมาตรฐานการให้ความช่วยเหลือประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งพัฒนาและยกระดับองค์กรให้มีคุณภาพ มีนวัตกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑.๑ การพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
๑.๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูล 
๑.๓ การพัฒนาทักษะบุคลากรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มิติที่ ๒ การขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือประชาชน  
เป้าประสงค์ เพ่ือให้กองทุนยุติธรรมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม ประชาชน

สามารถเข้าถึงบริการกองทุนยุติธรรมโดยง่ายผ่านการบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสังกัด 
รวมทั้งแสวงหาภารกิจและขยายสิทธิในการขอรับความช่วยเหลือทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมรับทราบภารกิจกองทุนยุติธรรมและเข้าถึง
การบริการกองทุนยุติธรรมได้มากยิ่งข้ึน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑ การแสวงหาภารกิจและขยายสิทธิในการช่วยเหลือประชาชน 
๒.๒ การเสริมสร้างการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือ

ประชาชน 
๒.๓ การเชื่อมโยงข้อมูลและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 

ความสอดคล้องกับแผนงาน นโยบาย แนวคิด 

๑. นโยบายรัฐบาล 
รัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรมในเรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญาตามหลัก
สากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
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พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือ
ครอบง าใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกัน
อย่างเป็นองคาพยพ เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น  
การท างานเชิงรุก รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมได้และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อม
ทั้งผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย 
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือ
ผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

๒. นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม 
การด าเนินงานของกองทุนยุติธรรมมีภารกิจหลัก ๔ ภารกิจ ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนใน 

การด าเนินคดี การขอปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การให้ความช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
และการให้การสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย จะต้องด าเนินการสอดรับกับโครงการยุติธรรมสร้าง
สุข “ยุติธรรมเชิงรุก สร้างสุขให้ประชาชน” ตามนโยบายของรัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ที่จะปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยเน้นการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
เพ่ือสร้างสังคมแห่งความเป็นธรรม และที่ส าคัญกองทุนยุติธรรมจะต้องสามารถช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคและทั่วถึง พร้อมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนมีความรู้ทางกฎหมายอัน
น าไปสู่ความสุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

นอกจากนี้ ในวันศุกร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี รักษา
ราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นประธานการประชุมผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม  ครั้งที่ ๘/
๒๕๖๖ ในการนี้ที่ประชุม ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ใน
ระยะ ๓ เดือน (Quick Win) ซึ่งในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม มี ประเด็น Quick Win จ านวน 
๒ เรื่อง ได้แก่ ๑. การพัฒนา MOJ Justice Portal : MSP เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงงานบริการ
ของกระทรวงยุติธรรม และ ๒. การขยายการจัดตั้งส านักงานยุติธรรมจังหวัด เพ่ือลดทอนภาระงานของ 
ยุดิธรรมจังหวัด โอกาสนี้ นายวิษณุฯ ได้มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม
ในประเด็นส าคัญ ได้แก่ ๑. การแต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการ นักบริหารสูงสามารถด าเนินการได้หากมีเหตุจ าเป็น
และสมควร ๒. การจัดสรรอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับหน่วยงานที่ขาดแคลนบุคลากร ๓. เจ้าหน้าที่
กระทรวงยุติธรรมควรมีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างและบรรทัดฐานที่ดีให้กับสังคม และ ๔. กระทรวง
ยุติธรรมควรมีการสร้างเครือข่ายและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ เปิดกว้าง มีส่วนร่วม มีพันธมิตร และมีเครือข่าย 
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๓. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
ส ารวจสถานการณ์พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๖ กุญแจส าคัญสู่ทุกเป้าหมาย เป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยจะใช้เป็นวาระแห่งการพัฒนาของโลก ระหว่างปี ๒๐๑๖ - ๒๐๓๐ มี ๑๗ 
เป้าหมายโดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๑๖ ที่ ก าหนดว่า “ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบและครอบคลุมในทุกระดับ” 

เป้าหมายย่อย ๑๖.๓ ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศและสร้าง
หลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
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ส่วนที่ ๔  
แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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เป้าหมาย ประชาชนที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ภารกิจของกองทุนยุติธรรม 

           ช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือ 
ผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

ช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคด ี ขอปล่อยช่ัวคราวผู้ตอ้งหาหรือจ าเลย 

 ผลผลิต (Output) 

ประชาชนได้รับบริการจากกองทนยุติธรรม ได้แก่ ช่วยเหลือประชาชน 
ในการด าเนินคดี การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย การช่วยเหลือ

ผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ประชาชนมีความเท่าเทียม 
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

 ผลกระทบ (Impact) 

ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ประชาชน 
ได้รับความสะดวกในการให้บริการ 

ความเชื่อมโยงภารกิจของกองทุนยุติธรรม 

ตัวชี้วัดงบประมาณตาม (ร่าง) พ.ร.บ. ปีงบประมาณ 2567 เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ร้อยละของจ านวนผู้มายื่นค าขอรับความช่วยเหลือเงินกองทุนยุติธรรมที่
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 80) 

ร้อยละของจ านวนหน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณโครงการการให้ความรู้ 
ทางกฎหมายสามารถด าเนินโครงการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 80) 

จ านวนประชาชนผู้ขอรับความช่วยเหลือเงินกองทุนยุติธรรม (5,010 ราย) 

จ านวนหน่วยงานที่ยื่นค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการการให้
ความรู้ทางกฎหมาย (150 โครงการ) 
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วัตถุประสงค์ของแผน 

๑. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการช่วยเหลือประชาชนตามพันธกิจกองทุนยุติธรรม ให้มีโอกาส
เข้าถึงความเป็นธรรม ได้รับการอ านวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคมและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

เป้าหมาย 
๑. ประชาชนรับรู้สิทธิและสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๑๐ จากปีที่ผ่านมา 
๒. ผู้รับบริการได้รับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมอย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละการรับรู้ภารกิจกองทุนยุติธรรมของประชาชนที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๒ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๔ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๖ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๘ 

ประชาชนรับรู้
ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ ๑๐ 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพ่ือประกอบการประเมินผลผ่าน

โครงการประเมินการรับรู้ของประชาชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒. ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรม 
๒.๑  ส่วนกลาง 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๒ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๑ 

ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปี ๒๕๖๖ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๑ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๒ 
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๒.๒ ส่วนภูมิภาค 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๒ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
หักลบ ๑ 

ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปี ๒๕๖๖ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๑ 

ค่าคะแนนระดับ ๓ 
บวก ๒ 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) 
ผลการด าเนินงานย้อนหลัง 

 

หน่วยงาน 2563 2564 2565  ๒๕๖๖ (ณ ๓0 มิ.ย. ๖๖) 
ส่วนกลาง 95.67 96.39 ๙๘.๐๐ 86.49 
ส่วนภูมิภาค 75.99 89.53 ๙๕.๙๓ 97.08 
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แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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กลยุทธ์ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการประชาชน 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการประชาชนเป็นการพัฒนาการให้บริการเพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว โดยปรับใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงาน ตลอดจนการสร้างและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเป็นสิ่งส าคัญในการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับกับ
สถานการณ์ที่มีแนวโน้มไปสู่ยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบเพื่อเป็น 
การทบทวน แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ 
นอกจากนี้ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะบุคลากร โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และมีความพร้อมต่อ 
การปฏิบัติงาน และมีองค์ความรู้ที่พร้อมรับต่อความท้าทายในอนาคต พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และทัศนคติที่ดี ตลอดจนการยกระดับองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพื่อความต่อเนื่อง ความโปร่งใส และความทันสมัยในการด าเนินงานของกองทุนยุติธรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
ด าเนินการทบทวนกระบวนการด าเนินงานตามภารกิจกองทุนยุติธรรม เพ่ือให้สามารถอ านวย

ความยุติธรรมให้กับประชาชนได้รวดเร็ว โดยพิจารณาลด ตัดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นหรือยุ่งยาก สร้างระบบ  
การติดตามคดีภายหลังการอนุมัติให้ความช่วยเหลือ เพ่ือติดตามสถานะของคดี ลดอัตราการหลบหนีภายหลัง 
การอนุมัติให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ประชาชนและผู้รับบริการรับทราบขั้นตอนการให้บริการและมาตรฐาน
ระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรม และช่องทางการร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นการยกระดับ 
การเสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร รวมทั้งจัดท าแผนงานและปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองทุนยุติธรรม และประมวลปัญหา ข้อเสนอแนะจากการใช้กฎหมาย
กองทุนยุติธรรม เพ่ือทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ประกาศและค าสั่งที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกองทุน
ยุติธรรม 

๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูล  
น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบบริการประชาชน โดยพัฒนาระบบยื่นค าขอกองทุน

ยุติธรรมออนไลน์ให้ประชาชนเข้าถึงและใช้งานง่ายขึ้น (user friendly) ตลอดจนกระบวนการพิจารณาค าขอ 
และพัฒนาระบบการเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการยื่นค าขอรับความช่วยเหลือของประชาชน พัฒนาระบบ
การเงินของกองทุนยุติธรรม โดยน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการส าคัญ และขยายช่องทางการให้ความ
ช่วยเหลือในรูปแบบ e-Service ที่ประชาชนสามารถยื่นค าขอรับความช่วยเหลือได้ด้วยตนเองแบบเบ็ดเสร็จ 
และพัฒนาระบบการท างานให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด 
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของ 
การด าเนินงานตามภารกิจกองทุนยุติธรรม รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผลการพิจารณาค าขอ เพ่ือ
รวบรวมสถิติผลการให้ความช่วยเหลือ ตลอดจนใช้เป็นฐานข้อมูลในการสืบค้นแนวทาง/หลักการพิจารณาค า
ขอ ริเริ่มจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ อาทิ ข้อมูลทนายความตามความเชี่ยวชาญ สถิติการหลบหนีจ าแนกตามฐาน
ความผิด รวมทั้งการพิจารณาการใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map 
and Analytics Platform : TPMAP) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลกลางของประเทศในการลดช่องว่างความเหลื่อมล้ า
และส่งเสริมให้คนยากจนเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ สร้างมาตรการการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
เพ่ือป้องกันการละเมิดฐานข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนและฐานข้อมูลภายในองค์กร 

 ๓. การพัฒนาทักษะบุคลากรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  
พัฒนาศักยภาพ ทักษะ และองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายและองค์

ความรู้ด้านอ่ืน ๆ ที่น าไปสู่การปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จาก
บุคคลภายนอก เสริมสร้างทัศนคติที่ดี (Mindset) ในการช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งก าหนดเกณฑ์หรือ
มาตรฐานทักษะที่จ าเป็นของแต่ละบุคคล สร้างระบบการประเมินการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการต่อยอดทักษะที่จ าเป็น  

วางระบบการสรรหาบุคลากรที่สอดรับกับความต้องการของหน่วยงาน เสริมสร้างแรงจูงใจ
และสวัสดิการแก่บุคลากรและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งปรับโครงสร้าง
ภายในองค์กรเพื่อรองรับสภาพการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับบริการได้รับความช่วยเหลืออย่างสะดวก รวดเร็ว และยกระดับองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

รายช่ือ งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการจัดท าทบทวนแผนงานและพัฒนาระบบงานของกองทุนยุติธรรม 30,000 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 1,324,000 
3. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม 940,000 
4. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 950,000 
5. โครงการพัฒนาระบบยื่นค าขอออนไลน์งานกองทุนยุติธรรม 1,877,400 
6. โครงการพัฒนาระบบทนายความของกองทุนยุติธรรม ไม่ใช้งบประมาณ 
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กลยุทธ์ ๒ การขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

การขยายขอบเขตภารกิจของกองทุนยุติธรรมในการให้ความช่วยเหลือประขาชน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมซึ่งเป็นการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย (Legal aid)  
ได้มากยิ่งขึ้น โดยแสวงหาภารกิจอ่ืน ๆ เช่น การช่วยเหลือทางกฎหมายก่อนฟ้องคดี การระงับข้อพิพาท 
นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ภารกิจกองทุนยุติธรรมให้เป็นที่รู้จักมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะประชาชนผู้ต้องการการช่วยเหลือ และกลุ่มเป้าหมายที่ก าลังค้นหาและยังรอรับ  
ความช่วยเหลือ โดยใช้สื่อทั้งแบบดั้งเดิมและแบบดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ไปพร้อมกัน 
และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
รวมถึงส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานภาครัฐที่ให้ 
ความช่วยเหลือประชาชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งประสานความร่วมมือกับภาคสื่อมวลชนเพื่อให้
กองทุนยุติธรรมสามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การแสวงหาภารกิจและขยายสิทธิในการช่วยเหลือประชาชน  
แสวงหาภารกิจอ่ืน ๆ ในการช่วยเหลือประชาชนที่เกี่ยวข้องในด้านกระบวนการยุติธรรมและ

กฎหมาย เช่น การไกล่เกลี่ยเพ่ือระงับข้อพิพาทที่มีกฎหมายบัญญัติรับรองก่อนเริ่มต้นการด าเนินการ
กระบวนการพิจารณาคดีในชั้นศาล การประนอมหนี้และการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วย
ล้มละลาย การจัดการปัญหาข้อพิพาท การรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับคดี การให้ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมายก่อนฟ้งอคดี การปรึกษาทางกฎหมาย การรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งขยายสิทธิในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจกองทุนยุติธรรม เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการกองทุนยุติธรรมได้มากข้ึน 

๒. การเสริมสร้างการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือ
ประชาชน  

พัฒนารูปแบบหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์ในการเข้าถึงการขอความช่วยเหลือกองทุน
ยุติธรรม โดยส่งเสริมความเข้าใจและเผยแพร่ความรู้ทางด้านกองทุนยุติธรรมแก่ประชาชน รวมทั้งให้มี  
ความสะดวกและหลากหลายต่อประชาชนในแต่ละกลุ่มที่มีความสามารถในการเข้าถึงที่ต่างกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเด็ก สตรี กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์แบบควบคู่ โดยวิธีแบบ
ดั้งเดิม (Traditional Public Relations) เพ่ือให้เข้าถึงประชาชนในกลุ่มเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น หรือ
ประชาชนที่มีความสามารถในการเข้าถึงสื่อที่ต่างกัน ควบคู่ไปกับการประชาสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital 
Public Relations) เพ่ือให้เข้าถึงประชาชนได้อย่างง่ายและแพร่หลายในยุคดิจิทัล นอกจากนี้ยังส่งเสริม  
การบูรณาการกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น ศาล อัยการ ต ารวจ  
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กรมราชทัณฑ์ โดยส่งเสริมการผนึกก าลังการสื่อสารเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ตลอดจนขับเคลื่อนการประสานความร่วมมือระหว่างสื่อมวลชนเพ่ือเผยแพร่ภารกิจกองทุน
ยุติธรรมและภารกิจอ่ืนที่เป็นแนวทางในการอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน 

๓. การเชื่อมโยงข้อมูลและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี  
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการช่วยเหลือประชาชน และพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ

ประชาชน รวมถึงการยกระดับการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังเป็นการบูรณาการข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐเพ่ือใช้ในการตรวจสอบเอกสารของผู้ขอรับความช่วยเหลือ เพ่ือลดระยะเวลาการให้
ความช่วยเหลือประชาชนให้รวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การบริการกองทุนยุติธรรมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมและเป็นที่รับรู้แก่ประชาชนมากขึ้น 

โครงการ 
รายช่ือ งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม 300,000 
2. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม 3,500,000 
3. โครงการเตรียมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม 659,000 
4. โครงการสนับสนุนให้ประชาชนสามารถใช้บริการกองทุนยุติธรรมผ่านศูนย์

ยุติธรรมชุมชนทั่วประเทศ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

5. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมในการแจ้ง
สิทธิขอรับความช่วยเหลือของกองทุนยุติธรรมแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. โครงการประเมินการรับรู้กองทุนยุติธรรม ไม่ใช้งบประมาณ 
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ตารางแสดงก าหนดการจัดโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการประชาชน 

โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการจัดท าทบทวนแผนงานและพัฒนาระบบงาน
ของกองทุนยุติธรรม 

                       ๓๐,๐๐๐ กลุ่มงานนโยบาย
และพัฒนาระบบงาน 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
กองทุนยุติธรรม 

            1,324,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๓. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม              940,000 กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๔. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

            950,000 กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๕. โครงการพัฒนาระบบย่ืนค าขอออนไลน์งานกองทุน
ยุติธรรม 

            1,877,400 กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๖. โครงการพัฒนาระบบทนายความของกองทุนยุติธรรม             ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานช่วยเหลือ
ประชาชน และกลุ่ม

งานนิติการและ
ติดตามคดี 
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ตารางแสดงก าหนดการจัดโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ การขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือประชาชน 
 

โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม             ๓๐๐,๐๐๐  กลุ่มงานนิติการ
และติดตามคดี 

๒. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม             ๓,๕๐๐,๐๐๐  กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๓. โครงการเตรียมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบูรณาการ
งานยุติธรรม  

            ๖๕๙,๐๐๐ กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ส่วนที่ ๕  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายผลผลิต 

รวม 5,010 ราย 150 โครงการ 

1. การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี 3,895 ราย 

2. การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย 1,065 ราย 
3. การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

50 ราย 

4. การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 150 โครงการ 
 

วงเงินช่วยเหลือประชาชน จ านวนเงิน 
รวม               225,000,000  

1. การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี                 44,000,000  
2. การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย               159,000,000  
3. การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

                  2,000,000  

4. การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน                 20,000,000  
งบบริหารจัดการกองทุนยุติธรรม จ านวนเงิน 

รวม                 64,034,823  
1. งบบุคลากร                 32,730,468  
2. งบด าเนินงาน                 29,321,955  
    ค่าตอบแทน/เงินรางวัล                   2,474,200  
    ค่าใช้สอย                   5,401,455  
    ค่าประชาสัมพันธ์                   3,500,000  
    ค่าใช้จ่ายส่วนภูมิภาค                 13,502,220  
    ค่าวัสด ุ                     790,000  
    ค่าสาธารณูปโภค                   1,341,080  
    ค่าใช้จ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการ                   2,313,000  
3. งบลงทุน                  1,982,400  
    ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท                     105,000  
    ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้านบาท ขึ้นไป                     1,877,400  

รวมทั้งสิ้น               289,034,823  
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ตารางเปรียบเทียบงบประมาณกองทุนยุติธรรม ปี 2566 และ 2567 

แผนงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผลการใช้จ่าย
ปัจจุบนั* 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ิม/ลด 
เพ่ิม/ลด 
(ร้อยละ) 

วงเงินช่วยเหลือประชาชน  152,750,000.00   182,901,798.50   225,000,000.00   72,250,000.00  47.30 

1 การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี  40,750,000.00   33,339,174.50   44,000,000.00   3,250,000.00  7.98 

2 การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย  90,000,000.00   139,967,000.00   159,000,000.00   69,000,000.00  76.67 

3 การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนษุยชนฯ  2,000,000.00   194,344.00   2,000,000.00   -    0.00 

4 การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน  20,000,000.00   9,401,280.00   20,000,000.00   -    0.00 

งบบริหารจัดการกองทุนยุติธรรม  62,115,800.00   34,660,352.99   64,034,823.00  1,919,023.00  3.09 

1 งบบุคลากร  32,080,320.00   22,112,497.92   32,730,468.00   650,148.00  2.03 

2 งบด าเนินงาน  27,543,080.00   12,289,855.07   29,321,955.00   1,778,875.00  6.46 

 ค่าตอบแทน/เงินรางวัล  2,379,800.00   1,156,280.00   2,474,200.00   94,400.00  3.97 

 ค่าใช้สอย  5,480,060.00   1,765,456.09   5,401,455.00  -       78,605.00  -1.43 

 ค่าประชาสมัพันธ์  3,000,000.00   1,216,257.00   3,500,000.00   500,000.00  16.67 

 ค่าใช้จ่ายส่วนภูมภิาค  13,192,140.00   7,079,316.00   13,502,220.00   310,080.00  2.35 

 ค่าวัสด ุ  740,000.00   394,777.86   790,000.00   50,000.00  6.76 

 ค่าสาธารณูปโภค  1,221,080.00   657,968.12   1,341,080.00   120,000.00  9.83 

 ค่าใช้จ่ายอื่น รายการคา่ใช้จ่ายโครงการ  1,530,000.00   19,800.00   2,313,000.00   783,000.00  51.18 

3 งบลงทุน  2,492,400.00   258,000.00   1,982,400.00  -     510,000.00  -20.46 

 ครุภณัฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท  258,000.00   258,000.00   105,000.00  -      153,000.00  -61.10 

  ครุภณัฑ์ที่มรีาคาต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ลา้นบาท ขึ้นไป  2,234,400.00   -     1,877,400.00  -      357,000.00  -61.10 

รวมท้ังสิ้น  214,865,800.00   217,562,151.49   289,034,823.00   74,169,023.00  34.52 

ค่าเป้าหมายในแต่ละภารกิจเปรียบเทียบ 2566 – 2567 

แผนงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน
ปัจจุบนั* 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ิม/ลด 

วงเงินช่วยเหลือประชาชน  4,960   4,004   5,010   50  

1 การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี  3,857   2,772   3,895   38  

2 การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย  1,053   1,016   1,065   12  

3 การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนษุยชนฯ  50   50   50   -    

4 การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน  140   166   150   10  

*ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
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408              412              415              430              426              422              427              425              425              412              408              400              

17,950,923    18,284,665    18,657,190    19,117,756    19,183,852    19,191,502    19,160,452    19,222,102    19,209,215    18,725,886    18,267,465    18,028,992    

320              320              323              336              332              327              334              330              329              320              315              309              

3,654,100      3,629,250      3,659,850      3,773,750      3,720,550      3,688,200      3,747,150      3,718,800      3,689,950      3,629,250      3,572,050      3,517,100      

  131              130              131              135              133              132              134              133              132              130              128              126              

           1.1.1 ค่าจ้างทนายความ 1,575 27,562,500      2,292,500      2,275,000      2,292,500      2,362,500      2,327,500      2,310,000      2,345,000      2,327,500      2,310,000      2,275,000      2,240,000      2,205,000      

131              130              131              135              133              132              134              133              132              130              128              126              

           1.1.2 ค่าฤชาธรรมเนียม 1,575 14,332,500      1,192,100      1,183,000      1,192,100      1,228,500      1,210,300      1,201,200      1,219,400      1,210,300      1,201,200      1,183,000      1,164,800      1,146,600      

38               38               39               40               40               39               40               40               39               38               37               37               

           1.1.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้องในการด าเนินคดี 465 1,860,000        152,000        152,000        156,000        160,000        160,000        156,000        160,000        160,000        156,000        152,000        148,000        148,000        

20               22               22               26               26               24               26               24               26               22               22               20               

           1.1.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้องในการด าเนินคดี เช่น

ค่าพาหนะเดินทางของผู้ขอรับความช่วยเหลือ ค่าเช่าทีพั่กของ

ผู้ขอรับความช่วยเหลือ

280 245,000          17,500          19,250          19,250          22,750          22,750          21,000          22,750          21,000          22,750          19,250          19,250          17,500          

85               87               89               89               90               90               90               90               91               90               87               87               

12,690,160    12,988,752    13,287,344    13,287,344    13,436,640    13,436,640    13,436,640    13,436,640    13,585,936    13,436,640    12,988,752    12,988,512    

แผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการใช้จ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายการ

 เป้าหมาย

ราย/

โครงการ ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67

11,155,900                                              10,718,400                                              

1,235                                                     1,278                                                     1,277                                                     1,220                                                     

54,892,778                                              57,493,110                                              57,591,769                                              55,022,343                                              

261                                                       269                                                       271                                                       264                                                       

38,966,256                                              40,160,624                                              40,459,216                                              39,413,904                                              

1. วงเงินช่วยเหลือประชาชน

      1.1 การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี

      1.2 การขอปล่อยช่ัวคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย

 งบประมาณ

2567

225,000,000    

44,000,000      

159,000,000    

5,010

ราย

3,895

ราย

มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

1,065

963                                                       995                                                       993                                                       944                                                       

10,943,200                                              11,182,500                                              
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3                 5                 3                 5                 4                 5                 3                 5                 5                 2                 6                 4                 

140,000        200,000        110,000        190,000        160,000        200,000        110,000        200,000        200,000        60,000          240,000        190,000        

-              1                 -              1                 -              1                 -              1                 -              -              1                 -              

           1.3.1 ค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นในการรักษาพยาบาล 5 200,000          -              40,000          -              40,000          -              40,000          -              40,000          -              -              40,000          -              

1                 -              -              1                 -              -              -              -              1                 -              1                 1                 

           1.3.2 ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ 5 200,000          40,000          -              -              40,000          -              -              -              -              40,000          -              40,000          40,000          

1                 1                 -              1                 1                 1                 1                 1                 1                 -              1                 1                 

           1.3.3 ค่าขาดประโยชน์ท ามาหาได้ในระหว่างทีไ่มส่ามารถ

ประกอบการงานได้ตามปกติ แต่ไมเ่กิน 1 ปี
10 500,000          50,000          50,000          -              50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          -              50,000          50,000          

-              1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 -              

           1.3.4 ค่าทนายความในช้ันสอบสวนเท่าทีจ่่ายจริง

เเต่ไมเ่กิน 5,000 บาท
10 100,000          -              10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          -              

1                 1                 1                 -              1                 1                 -              1                 1                 1                 1                 1                 

           1.3.5 เงินช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมดิสิทธิ

มนุษยชน ในกรณีทีผู้่ถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนถึงแก่ความตาย
10 500,000          50,000          50,000          50,000          -              50,000          50,000          -              50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          

-              1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 -              1                 1                 

           1.3.6 เงินช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมดิสิทธิ

มนุษยชนในกรณีทีผู้่ถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนและเงินช่วยเหลือเยียวยาความ

เสียหายอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร

10 500,000          -              50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          -              50,000          50,000          

11               11               12               14               14               14               14               14               13               12               11               10               

1,466,663      1,466,663      1,599,996      1,866,662      1,866,662      1,866,662      1,866,662      1,866,662      1,733,329      1,599,996      1,466,663      1,333,380      

แผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการใช้จ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายการ

 เป้าหมาย

ราย/

โครงการ ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67

450,000                                                  550,000                                                  510,000                                                  490,000                                                  

34                                                         42                                                         41                                                         33                                                         

4,533,322                                               5,599,986                                               5,466,653                                               4,400,039                                               

      1.3 การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบ

จากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน

      1.4 การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน

50

โครงการ

150

 งบประมาณ

2567

2,000,000        

20,000,000      

มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

ราย
11                                                         14                                                         13                                                         12                                                         
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ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานกองทุนยุติธรรมหรือการบริหารกองทุนยุติธรรมและกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับการจดักิจการของกองทุน (งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566)

64,034,823      4,411,245     4,381,785     5,562,955     5,153,425     5,805,095     9,063,525     4,434,430     4,908,995     5,169,955     5,124,415     5,652,859     4,366,139     

2. งบบุคลากร (ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนยุติธรรม 135 อัตรา) 32,730,468      2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     2,727,539     

3. งบด าเนินงาน 29,321,955      1,683,706     1,654,246     2,835,416     2,425,886     3,077,556     5,855,506     1,706,891     2,181,456     1,691,456     2,396,876     2,174,360     1,638,600     

   *ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 25,667,875      1,571,950     1,542,490     2,693,660     1,655,130     2,965,800     4,419,750     1,595,135     2,069,700     1,579,700     1,985,120     2,062,600     1,526,840     

    1. ค่าตอบแทน 14,743,700      1,236,800     1,206,200     1,208,250     1,253,200     1,206,200     1,206,650     1,253,200     1,260,000     1,216,600     1,253,200     1,253,200     1,190,200     

    1.1 ค่าล่วงเวลา 492,000          41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         41,000         

    1.2 ค่าเบ้ียประชุม 13,899,300      1,168,300     1,126,500     1,139,750     1,184,700     1,126,500     1,138,150     1,184,700     1,191,500     1,148,100     1,184,700     1,184,700     1,121,700     

        - คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการฯ คณะท างานฯ (ส่วนกลาง) 1,629,800        145,850        104,050        117,250        162,250        104,050        115,650        162,250        169,050        125,650        162,250        162,250        99,250          

        - คณะอนุกรรมการฯส่วนภูมภิาค 12,269,500      1,022,450      1,022,450      1,022,500      1,022,450      1,022,450      1,022,500      1,022,450      1,022,450      1,022,450      1,022,450      1,022,450      1,022,450      

    1.3 ค่าตอบแทนทนายความการให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือทางกฎหมาย 240,000          20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         

    1.4 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจดัซ้ือจดัจา้ง

        และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 22,400           -              11,200         -              -              11,200         -              -              -              -              -              -              -              

    1.5 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจงัหวัด

        ชายแดนภาคใต้ 90,000           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           7,500           

    2. ค่าใช้สอย 10,134,175      323,510        324,650        823,670        390,290        1,747,970     3,201,370     330,305        797,970        351,370        720,290        797,770        325,010        

    2.1 ค่าใช้จา่ยในการจดัประชุม 606,200          50,100         50,100         51,000         50,300         50,300         51,200         50,300         50,300         51,200         50,300         50,100         51,000         

        - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของส่วนกลาง 66,600           5,250           5,250           6,150           5,250           5,250           6,150           5,250           5,250           6,150           5,250           5,250           6,150           

        - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของส่วนภูมภิาค 539,600          44,850          44,850          44,850          45,050          45,050          45,050          45,050          45,050          45,050          45,050          44,850          44,850          

    2.2 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 772,960          63,730         63,930         64,550         64,550         64,550         64,550         64,550         64,550         64,550         64,550         64,550         64,350         

       - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของส่วนกลาง 79,840           6,320           6,320           6,720           6,720           6,720           6,720           6,720           6,720           6,720           6,720           6,720           6,720           

       - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของส่วนภูมภิาค 693,120          57,410          57,610          57,830          57,830          57,830          57,830          57,830          57,830          57,830          57,830          57,830          57,630          

    2.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนของนายจา้ง 1,215,000       101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        101,250        

    2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 129,600          -              -              -              64,800         -              -              -              -              -              64,800         -              -              

แผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการใช้จา่ย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายการ
 งบประมาณ 

2567
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ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานกองทุนยุติธรรมหรือการบริหารกองทุนยุติธรรมและกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับการจดักิจการของกองทุน (งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566)

64,034,823      4,411,245     4,381,785     5,562,955     5,153,425     5,805,095     9,063,525     4,434,430     4,908,995     5,169,955     5,124,415     5,652,859     4,366,139     

    2.5 ค่าประชาสัมพันธ์ 3,500,000       -              -              -              -              950,000        2,550,000     -              -              -              -              -              -              

           - โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม 3,500,000        -              -              -              -              950,000        2,550,000      -              -              -              -              -              -              

    2.6 ค่าเช่า 435,000          36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         36,250         

           - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร จ านวน 2 เคร่ือง 435,000          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          36,250          

    2.7 รายงานการด าเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปีกองทุนยุติธรรม 300,000          -              -              -              -              -              300,000        -              -              -              -              -              -              

    2.8 ค่าจา้งเหมาบริการ 1,121,000       68,000         68,000         68,000         68,000         68,000         68,000         68,000         68,000         68,000         373,000        68,000         68,000         

           - พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 4 อัตรา 816,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          68,000          

           - ค่าจ้างผู้สอบบัญชีกองทุนยุติธรรม ปีบัญชี 2568 300,000          -              -              -              -              -              -              -              -              -              300,000        -              -              

           - ค่าจ้างคัดถ่ายเอกสารทางคดี 5,000             -              -              -              -              -              -              -              -              -              5,000           -              -              

    2.9 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา 100,000          -              -              25,000         -              -              25,000         -              -              25,000         25,000         -              -              

    2.10 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม 940,000          -              -              235,000        -              235,000        -              -              235,000        -              -              235,000        -              

    2.11 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการภายในองค์กร 950,000          -              -              237,500        -              237,500        -              -              237,500        -              -              237,500        -              
    2.12 ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ท่ีส่วนราชการเรียกเก็บ

           หรือท่ีกฎหมายบังคับให้ต้องช าระ 50,000           4,180           4,160           4,160           4,180           4,160           4,160           4,180           4,160           4,160           4,180           4,160           4,160           

    2.13 ค่าธรรมเนียมใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 4,815             -              -              -              -              -              -              4,815           -              -              -              -              -              

    2.14 ค่าผ่านทางพิเศษ 2,000             -              200             200             200             200             200             200             200             200             200             200             -              

    2.15 ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม 7,600             -              760             760             760             760             760             760             760             760             760             760             -              

    3. ค่าวัสดุ 790,000          11,640         11,640         661,740        11,640         11,630         11,730         11,630         11,730         11,730         11,630         11,630         11,630         

         - วัสดุส านักงาน 200,000          -              -              200,000        -              -              -              -              -              -              -              -              -              

         - วัสดุคอมพิวเตอร์ 450,000          -              -              450,000        -              -              -              -              -              -              -              -              -              

         - วัสดุแบบพิมพ์ 40,000           3,340           3,340           3,340           3,340           3,330           3,330           3,330           3,330           3,330           3,330           3,330           3,330           

         - วัสดุน้ ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 100,000          8,300           8,300           8,400           8,300           8,300           8,400           8,300           8,400           8,400           8,300           8,300           8,300           

แผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการใช้จา่ย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายการ
 งบประมาณ 

2567
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ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานกองทุนยุติธรรมหรือการบริหารกองทุนยุติธรรมและกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับการจดักิจการของกองทุน (งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566)

64,034,823      4,411,245     4,381,785     5,562,955     5,153,425     5,805,095     9,063,525     4,434,430     4,908,995     5,169,955     5,124,415     5,652,859     4,366,139     

    *ค่าสาธารณูปโภค 1,341,080       111,756        111,756        111,756        111,756        111,756        111,756        111,756        111,756        111,756        111,756        111,760        111,760        

        - ค่าโทรศัพท์ 196,980          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          16,415          

        - ค่าไปรษณีย์ 120,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          

        - ค่าน้ าประปา 21,600           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           1,800           

        - ค่าไฟฟ้า 600,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          

        - ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 402,500          33,541          33,541          33,541          33,541          33,541          33,541          33,541          33,541          33,541          33,541          33,545          33,545          

    *ค่าใช้จา่ยอ่ืน รายการค่าใช้จา่ยโครงการ 2,313,000       -              -              30,000         659,000        -              1,324,000     -              -              -              300,000        -              -              

        - โครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม 300,000          -              -              -              -              -              -              -              -              -              300,000        -              -              

        - โครงการจัดท าทบทวนแผนงานเเละพัฒนาระบบงานของกองทุนยุติธรรม 30,000           -              -              30,000          -              -              -              -              -              -              -              -              -              

        - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 1,324,000        -              -              -              -              -              1,324,000      -              -              -              -              -              -              

        - โครงการเตรียมการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบูรณาการงานยุติธรรม 659,000          -              -              -              659,000        -              -              -              -              -              -              -              -              

4. งบลงทุน 1,982,400       -              -              -              -              -              480,480        -              -              750,960        -              750,960        -              

    4.1 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท 105,000          -                 -                 -                 -                 -                 105,000        -                 -                 -                 -                 -                 -                 

           - เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 42 เคร่ือง 105,000          -              -              -              -              -              105,000        -              -              -              -              -              -              

    4.2 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาท ข้ึนไป 1,877,400       -              -              -              -              -              375,480        -              -              750,960        -              750,960        -              

           - โครงการพัฒนาระบบย่ืนค าขอออนไลน์งานกองทุนยุติธรรม 1,877,400       -              -              -              -              -              375,480        -              -              750,960        -              750,960        

แผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการใช้จา่ย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายการ
 งบประมาณ 

2567
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รายการ จ านวนเงิน รายละเอียด

วงเงินช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมาย 225,000,000      

1. การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี ราย 3,895 44,000,000       การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี จ านวน 3,895 ราย 44,000,000          

  1. ค่าจ้างทนายความ จ านวน 1,575 คดี ๆ ละ 17,500 บาท 27,562,500          

  2. ค่าฤชาธรรมเนียม จ านวน 1,575 คดี ๆ ละ 9,100 บาท 14,332,500          

  3. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้องในการด าเนินคดี เช่น ค่าตรวจพิสูจน์ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐาน

ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมเอกสาร ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขตรังวัดทีดิ่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับแผนทีภ่าพถ่ายทางอากาศหรือทางดาวเทียม การอ่าน แปล ตีความ

หรือวิเคราะห์ภาพถ่าย จ านวน 465 ราย ๆ ละ 4,000 บาท

1,860,000           

  4. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้องในการด าเนินคดี เช่น ค่าพาหนะเดินทางของผู้ขอรับความช่วยเหลือ ค่าเช่าทีพั่กของผู้ขอรับความช่วยเหลือ 245,000              

     4.1 ค่าพาหนะเดินทางของผู้ขอรับความช่วยเหลือ จ านวน 140 ราย ๆ ละ 1,000 บาท 140,000              

     4.2 ค่าเช่าทีพั่กของผู้ขอรับความช่วยเหลือ จ านวน 140 ราย ๆ ละ 750 บาท 105,000              

2. การขอปล่อยช่ัวคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย 1,065 159,000,000      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนยุติธรรมได้มกีารอนุมติัวงเงินในการขอปล่อยช่ัวคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย จ านวน 248,690,619.13 บาท ในรูปแบบการใช้

เช็ค จ านวน 151,013,540 บาท และหนังสือรับรองการช าระเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 96,677,079.13 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ได้มกีารอนุมติัวงเงินในการขอปล่อยช่ัวคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลยไปแล้วทัง้ส้ิน จ านวน 79,533,900 บาท แบ่งออกเป็นเช็ค จ านวน 

48,826,000 บาท และหนังสือรับรองการช าระเงินฯ จ านวน 30,707,900 บาท ซ่ึงพบว่า ถึงแมก้องทุนยุติธรรมได้มกีารน าหนังสือรับรองการช าระเงินฯ มาใช้

เพ่ือลดจ านวนการใช้งบประมาณดังกล่าวแต่ยังคงมคีวามจ าเป็นในการจัดต้ังงบประมาณการปล่อยช่ัวคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย ในส่วนทีไ่มส่ามารถใช้หนังสือ

รับรองการช าระเงินฯ ได้

159,000,000        

3. การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 50 2,000,000         การช่วยเหลือผู้ถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมดิสิทธิมนุษยชน จ านวน 50 ราย 2,000,000           

  - ค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นในการรักษาพยาบาล จ านวน 5 ราย ๆ ละ 40,000 บาท 200,000              

  - ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ จ านวน 5 ราย ๆ ละ 40,000 บาท 200,000              

  - ค่าขาดประโยชน์ท ามาหาได้ในระหว่างทีไ่มส่ามารถประกอบการงานได้ ตามปกติ วันละ 300 บาท แต่ไมเ่กิน 1 ปี จ านวน 10 ราย ๆ ละ 50,000 บาท 500,000              

  - ค่าทนายความในช้ันสอบสวนเท่าทีจ่่ายจริง เเต่ไมเ่กิน 5,000 บาท จ านวน 10 ราย ๆ ละ 10,000 บาท 100,000              

  - เงินช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมดิสิทธิมนุษยชน ในกรณีทีผู้่ถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนถึงแก่ความตาย จ านวน 10 ราย ๆ ละ 50,000 บาท 500,000              

  - เงินช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนในกรณีทีผู้่ถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนเเละเงินช่วยเหลือเยียวยาความเสียหายอ่ืนตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร จ านวน 10 ราย ๆ ละ 50,000 บาท

500,000              

4. การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 150 20,000,000       การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน จ านวน 150 โครงการ 20,000,000          

  - โครงการเผยแพร่หรือการอบรมความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันอาชญากรรม การคุ้มครองสิทธิ

และเสรีภาพและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
  - โครงการทีเ่สริมสร้างการมส่ีวนร่วมของประชาชนเก่ียวกับการส่งเสริมสิทธิและหน้าทีแ่ก้ไขปัญหาเร่ืองการละเมดิสิทธิเสรีภาพ

  - โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนทีเ่ป็นนวัตกรรมใหม่

  - โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนอ่ืนทีค่ณะอนุกรรมการเห็นสมควร

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

จ านวน

5,010             
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รายการ จ านวนเงิน รายละเอียด

5. ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานกองทุนยุติธรรมหรือการบริหารกองทุนยุติธรรมและกิจการอ่ืน

ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ืองกับการจดักิจการของกองทุน

64,034,823       

งบบุคลากร 32,730,468       

ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนยุติธรรม (ส่วนกลาง) จ านวน 59 อัตรา 14,474,256        

ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนยุติธรรม จ านวน 59 อัตรา 14,474,256          
ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนยุติธรรม (ส่วนภูมภิาค) จ านวน 76 อัตรา 18,256,212        

 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนยุติธรรม จ านวน 76 อัตรา 18,256,212          

งบด าเนินงาน 29,321,955       

*ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 25,667,875       

1. ค่าตอบแทน 14,743,700       

   1.1 ค่าล่วงเวลา 492,000            

1.1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ส่วนกลาง) 328,000              
        วันหยุดราชการ จ านวน 10 คน * 420 บาท * 40 วัน 168,000              
        วันท าการ จ านวน 10 คน * 200 บาท * 80 วัน 160,000              

1.1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ส่วนภูมภิาค) 164,000              
        วันหยุดราชการ จ านวน 10 คน * 420 บาท * 20 วัน 84,000               
        วันท าการ จ านวน 10 คน * 200 บาท * 40 วัน 80,000               

 1.2 ค่าเบ้ียประชุม 13,899,300        

         (1) คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการฯ คณะท างานฯ (ส่วนกลาง) 1,629,800         
      คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 390,000              
         - ประธาน 1 คน * 5,000 บาท * 6 คร้ัง 30,000               

         - คณะกรรมการ 15 คน * 4,000 บาท * 6 คร้ัง 360,000              
      คณะอนุกรรมการฯ (ส่วนกลาง) จ านวน 4 คณะ 831,000              

         - คณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ ากรุงเทพมหานครและทีเ่กินอ านาจของคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด คณะที ่ 1,2 444,000              

             ประธาน 1 คน * 1,250 บาท * 48 คร้ัง 60,000               

             คณะอนุกรรมการ 8 คน * 1,000 บาท * 48 คร้ัง 384,000             

         - คณะอนุกรรมการช่วยเหลือผู้ถูกละเมดิสิทธิมนุษยชนฯ 165,000              
             ประธาน 1 คน * 2,500 บาท * 10 คร้ัง 25,000               

             คณะอนุกรรมการ 7 คน * 2,000 บาท * 10 คร้ัง 140,000             

         - คณะอนุกรรมการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทางกฎหมาย 222,000              
             ประธาน 1 คน * 2,500 บาท * 12 คร้ัง 30,000               

             คณะอนุกรรมการ 8 คน * 2,000 บาท * 12 คร้ัง 192,000             
      คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรม 164,000              

         - ประธาน 1 คน * 2,000 บาท * 10 คร้ัง 20,000               

         - คณะอนุกรรมการ 9 คน * 1,600 บาท * 10 คร้ัง 144,000              
       คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนยุติธรรม 139,200              

         - ประธาน 1 คน * 2,000 บาท * 12 คร้ัง 24,000               

         - คณะอนุกรรมการ 6 คน * 1,600 บาท * 12 คร้ัง 115,200              

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

จ านวน
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รายการ จ านวนเงิน รายละเอียด
       คณะอนุกรรมการตรวจสอบภายใน 25,200               

          - ประธาน 1 คน * 2,000 บาท * 3 คร้ัง 6,000                 
          - คณะอนุกรรมการ 4 คน * 1,600 บาท * 3 คร้ัง 19,200               
       คณะอนุกรรมการประเมนิผลผู้บริหารกองทุนยุติธรรม 20,400               

          - ประธาน 1 คน * 2,000 บาท * 3 คร้ัง 6,000                 
          - คณะอนุกรรมการ 3 คน * 1,600 บาท * 3 คร้ัง 14,400               
       คณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล 20,000               

          - ประธาน 1 คน * 2,000 บาท * 2 คร้ัง 4,000                 
          - คณะอนุกรรมการ 5 คน * 1,600 บาท * 2 คร้ัง 16,000               
       คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในกองทุนยุติธรรม 40,000               

          - ประธาน 1 คน * 2,000 บาท * 4 คร้ัง 8,000                 
          - คณะอนุกรรมการ 5 คน * 1,600 บาท * 4 คร้ัง 32,000               

         (2) คณะอนุกรรมการฯ ส่วนภูมภิาค 12,269,500               คณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด 76 จังหวัด 12,084,000          
          - ประธาน 1 คน * 1,250 บาท * 12 คร้ัง * 76 คณะ 1,140,000           

                 - คณะอนุกรรมการ 12 คน * 1,000 บาท * 12 คร้ัง * 76 จังหวัด 10,944,000          
       คณะอนุกรรมการคดีความมัน่คงฯ ของกองทุนยุติธรรม 185,500              

          - ประธาน 1 คน * 2,500 บาท * 7 คร้ัง 17,500               
          - คณะอนุกรรมการ 12 คน * 2,000 บาท * 7 คร้ัง 168,000              

   1.3 ค่าตอบแทนทนายความการให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือทางกฎหมาย 240,000            

ค่าตอบแทนทนายความ 1,000 บาท * 200 วัน * 1 คน 200,000              
ค่าวิชาชีพ คดีละ 20 บาท * 10 คดี * 200 วัน 40,000               

    1.4 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 22,400             
       คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน 4,000                 
          - ประธาน 1 คน * 800 บาท * 2 คร้ัง 1,600                 
          - คณะกรรมการ 2 คน * 600 บาท * 2 คร้ัง 2,400                 
       คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง 4,000                 
          - ประธาน 1 คน * 800 บาท * 2 คร้ัง 1,600                 
          - คณะกรรมการ 2 คน * 600 บาท * 2 คร้ัง 2,400                 
       คณะตรวจรับพัสดุ 14,400               
          - ประธาน 1 คน * 800 บาท * 6 คร้ัง 4,800                 
          - คณะกรรมการ 4 คน * 600 บาท * 2 คร้ัง 4,800                 
          - คณะกรรมการ 2 คน * 600 บาท * 4 คร้ัง 4,800                 

    1.5 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 90,000             2,500 บาท * 3 คน * 12 คร้ัง 90,000               

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

จ านวน
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รายการ จ านวนเงิน รายละเอียด

2. ค่าใช้สอย 10,134,175       

    2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 606,200            

2.1.1 คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ และคณะท างานฯ (ส่วนกลาง) 66,600               

       - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน * 35 บาท * 12 คร้ัง * 10 คณะ 63,000               

       - ค่าอาหารในการประชุม จ านวน 15 ชุด * 60 บาท * 4 คร้ัง (เฉพาะคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม) 3,600                 

2.1.2 คณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด 76 จังหวัด 529,400              

       - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน * 35 บาท * 10 คร้ัง * 76 คณะ 399,000              

       - ค่าเอกสารการประชุม จ านวน 15 ชุด * 50 บาท * 1 คร้ัง * 76 คณะ 57,000               

       - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดประชุม (ค่าเช่าห้องประชุม ฯลฯ) 73,400               

2.1.3 คณะอนุกรรมการคดีความมัน่คงฯ ของกองทุนยุติธรรม 10,200               

       - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน * 35 บาท * 8 คร้ัง 4,200                 

       - ค่าเอกสารการประชุม จ านวน 15 ชุด * 50 บาท * 8 คร้ัง 6,000                 

   2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 772,960            
2.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เจ้าหน้าทีส่่วนกลาง) 79,840               

       - ค่าเบ้ียเล้ียง 2 คน * 240 บาท * 3 วัน * 6 คร้ัง 8,640                 
       - ค่าทีพั่ก 2 คน * 800 บาท * 2 คืน * 6 คร้ัง 19,200               
       - ค่าพาหนะ 1 คน * 2,000 บาท * 6 คร้ัง 12,000               

       - ค่าน้ ามนัเช้ือเพลิง 2,000 บาท * 2 วัน * 10 คร้ัง 40,000               

2.2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เจ้าหน้าที ่76 จังหวัด) 693,120              

       - ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน * 240 บาท * 2 วัน * 4 คร้ัง * 76 จังหวัด 145,920              

       - ค่าทีพั่ก 1 คน * 800 บาท * 1 คืน * 4 คร้ัง * 76 จังหวัด 243,200              

       - ค่าพาหนะ 1 คน * 500 บาท * 4 คร้ัง * 76 จังหวัด 152,000              

       - ค่าน้ ามนัเช้ือเพลิง 500 บาท * 4 คร้ัง * 76 จังหวัด 152,000              

   2.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 1,215,000         

2.3.1 พนักงานกองทุนยุติธรรม (ส่วนกลาง) จ านวน 59 อัตรา * 750 บาท * 12 เดือน 531,000              

2.3.2 พนักงานกองทุนยุติธรรม (ส่วนภูมภิาค) จ านวน 76 อัตรา * 750 บาท * 12 เดือน 684,000              

   2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 129,600            

2.4.1 พนักงานกองทุนยุติธรรม (ส่วนกลาง) จ านวน 59 อัตรา 56,640               

2.4.2 พนักงานกองทุนยุติธรรม (ส่วนภูมภิาค) จ านวน 76 อัตรา 72,960               

   2.5 ค่าประชาสัมพันธ์ 3,500,000         โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม

   2.6 ค่าเช่า 435,000            ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร จ านวน 2 เคร่ือง * 18,125 บาท * 12 เดือน

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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รายการ จ านวนเงิน รายละเอียด

   2.7 รายงานการด าเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปีของกองทุนยุติธรรม 300,000            รายงานการด าเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปีของกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

   2.8 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,121,000         
2.8.1 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 4 คน ๆ ละ 17,000 บาท * 12 เดือน 816,000              

2.8.2 ค่าจ้างผู้สอบบัญชีกองทุนยุติธรรม ปีบัญชี 2568 300,000              

2.8.3 ค่าจ้างคัดถ่ายเอกสารทางคดี 5,000                 

   2.9 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา 100,000            

   2.10 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม 940,000            

   2.11 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 950,000            

   2.12 ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทีส่่วนราชการเรียกเก็บหรือทีก่ฎหมายบังคับให้ต้องช าระ 50,000             

   2.13 ค่าธรรมเนียมใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 4,815               

   2.14 ค่าผ่านทางพิเศษ 2,000               

   2.15 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 7,600               
2.14.1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ส่วนกลาง) 2,540                 

         - ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน 1 คน * 240 บาท * 1 วัน * 1 คร้ัง 240                   

         - ค่าทีพั่ก จ านวน 1 คน * 800 บาท * 1 คืน * 1 คร้ัง 800                   

         - ค่าพาหนะ 500                   

         - ค่าน้ ามนัเช้ือเพลิง 500                   

         - ค่าลงทะเบียน 500                   

2.14.2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ส่วนภูมภิาค) 5,060                 

         - ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน 2 คน * 240 บาท * 1 วัน * 2 คร้ัง 960                   

         - ค่าทีพั่ก จ านวน 2 คน * 800 บาท * 1 คืน * 1 คร้ัง 1,600                 

         - ค่าพาหนะ 1,000                 

         - ค่าน้ ามนัเช้ือเพลิง 1,000                 

         - ค่าลงทะเบียน 500                   

3. ค่าวัสดุ 790,000           

    3.1 วัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ หมกึพิมพ์ แฟ้ม ตรายาง ซองจดหมาย เป็นต้น 200,000            

    3.2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 450,000            

    3.3 วัสดุแบบพิมพ์ 40,000             

    3.4 วัสดุน้ ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 100,000            

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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รายการ จ านวนเงิน รายละเอียด

*ค่าสาธารณูปโภค 1,341,080         

  - ค่าโทรศัพท์ 196,980            

- ค่าโทรศัพท์เคล่ือนที่ 144,000              

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 52,980               

  - ค่าไปรษณีย์ 120,000            

  - ค่าน้ าประปา 21,600             

  - ค่าไฟฟ้า 600,000            

  - ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 402,500            

*ค่าใช้จา่ยอ่ืน รายการค่าใช้จา่ยโครงการ 2,313,000         

  - โครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม 300,000            

  - โครงการจัดท าทบทวนแผนงานเเละพัฒนาระบบงานของกองทุนยุติธรรม 30,000             

  - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 1,324,000         

  - โครงการเตรียมการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบูรณาการงานยุติธรรม 659,000            

4. งบลงทุน 1,982,400         

    4.1 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท 105,000           

    - เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 42 เคร่ือง 105,000           

    4.2 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาท ข้ึนไป 1,877,400         

    - โครงการพัฒนาระบบย่ืนค าขอออนไลน์งานกองทุนยุติธรรม 1,877,400         

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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สถานะทางการเงิน (Cash Flow) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน : กองทุนยุติธรรม    

ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565     654,025,575.50  
  - ส่วนกลาง      562,862,173.29    

  - ส่วนภูมิภาค        91,163,402.21    
บวก รายรับจริงเดือนตุลาคม 2565 - เมษายน 2566       76,149,854.86 
 จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล         13,500,000.00   

 รับเงินบริจาค             268,230.00   

 รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร            162,150.66   

 รายรับอื่น                 4,450.16   

 เงินหมุนกลับ          62,203,235.48   

 เงินรับรอตรวจสอบ    11,788.56     
(หัก) รายจ่ายจริงเดือนตลุาคม 2565 - เมษายน 2566     80,938,855.58  
ยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 เมษายน 2566   649,236,574.78  
(หัก) ภาระผูกพัน       312,431,175.76  

  - เงินช่วยเหลืออนุมัติแล้วยังไมไ่ด้เบิกจ่าย 2562 - 2565        184,727,008.83   

         ส่วนภูมิภาค         93,022,056.50   

         ส่วนกลาง          91,704,952.33   

  - เงินช่วยเหลืออนุมัติแล้วยังไมไ่ด้เบิกจ่าย 2566         18,689,714.36   

  - งบบริหารจัดการกองทุนยุติธรรม (ส่วนกลาง)          5,581,630.06   

  - หนังสือรับรองการช าระเงนิของกองทุนยุติธรรม       103,432,822.51   

  ปี 65         54,152,922.51   

  ปี 66         49,279,900.00   
ยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 เมษายน 2566   336,805,399.02  
บวก ประมาณการรายรับจริงระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566     66,972,854.82  
 จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล          4,500,000.00   

 รับเงินบริจาค               31,770.00   

 รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร            237,849.34   

 รายรับอื่น     

 เงินหมุนกลับ          62,203,235.48   
(หัก) ประมาณการรายจ่ายระหวา่งเดอืนพฤษภาคม - กันยายน 2566   112,212,153.93  

 ประมาณการรายจ่ายเงนิช่วยเหลือประชาชน         80,290,119.12   

 ประมาณการค่าใช้จ่ายด าเนนิงานกองทุนยุติธรรม         31,922,034.81   
ประมาณการกระแสเงนิสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   291,566,099.91  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566   
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สถานะทางการเงิน (Cash Flow) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน : กองทุนยุติธรรม    

ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565     654,025,575.50  
  - ส่วนกลาง      562,862,173.29    

  - ส่วนภูมิภาค        91,163,402.21    
บวก รายรับจริงเดือนตุลาคม 2565 - เมษายน 2566       76,149,854.86  
 จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล         13,500,000.00   

 รับเงินบริจาค             268,230.00   

 รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร            162,150.66   

 รายรับอื่น                 4,450.16   

 เงินหมุนกลับ          62,203,235.48   

 เงินรับรอตรวจสอบ            11,788.56        
(หัก) รายจ่ายจริงเดือนตลุาคม 2565 - เมษายน 2566     80,938,855.58  
ยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 เมษายน 2566   649,236,574.78  
(หัก) ภาระผูกพัน       312,431,175.76  
ยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 เมษายน 2566   336,805,399.02  
บวก ประมาณการรายรับจริงระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566     66,972,854.82  
(หัก) ประมาณการรายจ่ายระหวา่งเดอืนพฤษภาคม - กันยายน 2566   112,212,153.93  
ประมาณการกระแสเงนิสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   291,566,099.91  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566     291,566,099.91  
บวก รายรับจริงระหว่างเดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567       60,800,000.00  
 จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล                       -     

 รับเงินบริจาค             300,000.00   

 รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร            500,000.00   

 รายรับอื่น                        -     

 เงินหมุนกลับ          60,000,000.00   
(หัก) รายจ่ายจริงระหวา่งเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567     289,034,823.00  
ประมาณการกระแสเงนิสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567   63,331,276.91  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566   
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รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

        

หน่วยรับงบประมาณ : กองทุนยุติธรรม       

 

 

 

       หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
 

สถานะการเงิน ปี 2565 
แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา  749.0379   654.0256   519.7098   306.2250   176.7750   137.3250  
2. รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ  66.4328   80.5500   75.5500   155.5500   240.5500   240.5500  

2.1 เงินรายได้             
2.2 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้  20.0000   18.0000  0.0000  70.0000   150.0000   150.0000  
2.3 ทุนหมุนเวียน   45.4464   62.0000   75.0000   85.0000   90.0000   90.0000  
2.4 เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ             
2.5 เงินอุดหนุนและบริจาค  0.2878   0.2000   0.2000   0.2000   0.2000   0.2000  
2.6 เงินกู้ในประเทศ             
2.7 เงินกู้ต่างประเทศ             
2.8 อ่ืน ๆ    0.6986   0.3500   0.3500   0.3500   0.3500   0.3500  

3. รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (1.+2.)    815.4707   734.5756   595.2598   461.7750   417.3250   377.8750  
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สถานะการเงิน ปี 2565 
แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
4. น าไปสมทบกับงบประมาณ                   -                      -    -                      -    -    -    

4.1 งบบุคลากร             
4.2 งบด าเนินงาน             
4.3 งบลงทุน             
4.4 งบเงินอุดหนุน             
4.5 งบรายจ่ายอื่น             

5. คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.-4.) 

 815.4707   734.5756   595.2598   461.7750   417.3250   377.8750  

6. แผนการใช้จ่ายอ่ืน  161.4450   214.8658   289.0348   285.0000   280.0000   280.0000  
6.1 ภารกิจพ้ืนฐาน  161.4450   214.8658   289.0348   285.0000   280.0000   280.0000  

6.1.1 รายจ่ายประจ า  156.0514   212.3734   287.0524   280.0000   280.0000   280.0000  
6.1.2 รายจ่ายลงทุน  5.3936   2.4924  1.9824  5.0000  0.0000 0.0000 

6.2 ภารกิจเพ่ือการพัฒนา             
6.2.1 รายจ่ายประจ า             
6.2.2 รายจ่ายลงทุน             

7. คงเหลือ (5.-6.)  654.0256   519.7098   306.2250   176.7750   137.3250   97.8750  
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ส่วนที่ ๖  
การก ากับ ติดตาม  
และประเมินผล 
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กระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------ 
ล าดับ กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา กลุ่มงานที่

เกี่ยวข้อง 
๑ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ

กองทุนยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 - ทุกกลุ่มงาน 

๒ ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมตามแผน 

 - กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ รายงานผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผน 
 

 ทุกเดือน กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

๔ ติดตามการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 

 ทุกเดือน กลุ่มงาน
นโยบาย

และพัฒนา
ระบบงาน 

๕ รวบรวมผลการด าเนินการ 
 

 ทุกเดือน กลุ่มงาน
นโยบาย

และพัฒนา
ระบบงาน 

๖ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 ทุกเดือน กลุ่มงาน
นโยบาย

และพัฒนา
ระบบงาน 

๗ รายงานผลการด าเนินการ
ตามไตรมาส 

 ทุก ๓ 
เดือน 

กลุ่มงาน
นโยบาย

และพัฒนา
ระบบงาน 
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รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนในกระบวนการ 
ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล าดับที่ ๑  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ทุก 
กลุ่มงานได้รับทราบ เพ่ือให้เตรียมพร้อมส าหรับการปฏิบัติราชการของส านักงานกองทุน
ยุติธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแผน รวมทั้งด าเนิน
ภารกิจของกองทุนยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับที่ ๒  ทุกกลุ่มงานด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับที่ ๓  กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
กองทุนยตุิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับที่ ๔  กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบงานติดตามการด าเนินการโครงการ /กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หากกลุ่มงานใดไม่ได้
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ให้ระบุปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานดังกล่าว เพ่ือหา
แนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะสามารถด าเนินการโครงการและรายงานผล  
การด าเนินการในห้วงเวลาถัดไป 

 

ล าดับที่ ๕  กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบงานรวบรวมผลการด าเนินการของแต่ละกลุ่มงานที่ได้
รับผิดชอบในแต่ละเดือน 
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ล าดับที่ ๖      กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการ เพ่ือให้ผู้บริหารทราบ 

 

ล าดับที่ ๗  กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบงานรายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการ
กองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ทั้งนี้ ข้อมูลผลการด าเนินการที่ได้จากการติดตาม
ดังกล่าว สามารถน ามาใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

๑)  รายงานข้อมูลที่สอดคล้องกับแผนในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

๒)  รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนของ
กรมบัญชีกลาง 

๓)   รายงานการด าเนินการตามแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  
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ภาคผนวก 
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โครงการจัดท าทบทวนแผนงานและพัฒนาระบบงานของกองทุนยุติธรรม 
***************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
กองทุนยุติธรรมจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุน

ส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี การขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย  
การถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน โดยด าเนินการในรูปแบบทุน
หมุนเวียนภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงยุติธรรมและการติดตามประเมินผลของกระทรวงการคลัง 
กรมบัญชีกลาง กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนได้ก าหนดมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานของกองทุนยุติธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน โดยก าหนดให้มีการทบทวน
แผนงานของกองทุนยุติธรรม เช่น แผนการบริหารความเสี่ยง แผนตรวจสอบระยะยาว แผนตรวจสอบประจ าปี 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (๓ – ๕ ปี) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี ๒๕๖๗ แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริงใน  
ทางปฏิบัติ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง รวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวียนเป็นประจ าทุกปีและจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ส านักงานกองทุนยุติธรรมจึงได้จัด “โครงการจัดท าทบทวน
แผนงานและพัฒนาระบบงานของกองทุนยุติธรรม” เพ่ือทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาของกองทุนยุติธรรม
ให้พร้อมรับกับปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อให้กองทุนยุติธรรมสามารถบรรลุทิศทาง
และเป้าหมายในการช่วยเหลือและพัฒนาประชาชนให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือทบทวนแผนงานของกองทุนยุติธรรม 
๒.๒ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของกองทุนยุติธรรมให้พร้อมรับกับปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

๓. ลักษณะโครงการ  
นโยบาย       นโยบายต่อเนื่องตามภารกิจของส่วน

ราชการ 

     นโยบายใหม่ตามภารกิจของส่วนราชการ 

       นโยบายต่อเนื่องตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

      นโยบายใหม่ตามตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

กิจกรรม       การวิจัย       การฝึกอบรม/สัมมนา 

       การประชุมเชิงปฏิบตัิการ       อื่น ๆ ระบุ 
การด าเนินงาน       จ้างเหมาบริการ       ด าเนินการเอง 
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๔. เป้าหมาย :  เพ่ือให้มีการทบทวนแผนงานของกองทุนยุติธรรม 

๕. ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ระดับความส าเร็จของการทบทวนแผนงานของกองทุนยุติธรรม ระดับ 

เกณฑ์การวัดและค่าระดับคะแนน 
เกณฑ์การวัด ค่าระดับคะแนน 

เก็บรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และ
ความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อประกอบการทบทวนแผน 

๑ 

จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกันจัดท าร่างแผน ๒ 
เสนอแผนต่อผู้บริหารและได้รับความเห็นชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓ 
เสนอแผนต่อผู้บริหารและได้รับความเห็นชอบก่อนตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑ เดือน ๔ 
เสนอแผนต่อผู้บริหารและได้รับความเห็นชอบก่อนตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒ เดือน ๕ 

๖. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรม เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

๗. วิทยากร : วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภาครัฐ 

๘. แผนการด าเนนิโครงการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ช่วงเวลาที่จะด าเนินการ 

(ระบุวัน/เดือน/ปี) 
ก าหนดขอบเขตโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
จัดโครงการ ณ สถานที่ที่ก าหนด พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
ประเมินผลโครงการ กันยายน ๒๕๖๗ 

๙. ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  ห้วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๐. กิจกรรม 
๑๐.๑ การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
๑๐.๒ การระดมความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน 
๑๐.๓ การจัดท าหรือทบทวนแผนงานของกองทุนยุติธรรม 
๑๐.๔ สรุปผล 
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๑๑. สถานที่จัดงาน :  สถานที่ราชการและการประชุมรูปแบบทางไกล (Video Conference)  

๑๒. งบประมาณ  :  งบด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายอื่น โครงการจัดท าและทบทวนแผนงานของกองทุนยุติธรรม  
จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๓.๑ กองทุนยุติธรรมได้ทบทวนแผนงานกองทุนยุติธรรมให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ

ภารกิจของกองทุนยุติธรรม 
๑๓.๒ กองทุนยุติธรรมมีทิศทางการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

๑๔. การติดตามและประเมินผล : ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส านักงานกองทุนยุติธรรม 

๑๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบงาน 

๑๖. ผู้เสนอโครงการ  ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรม
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการจัดท าทบทวนแผนงานและพัฒนาระบบงานของกองทุนยุติธรรม 

 
รายการ จ านวนเงินที่ขออนุมัติ 

ค่าอาหาร ๒๒,๘๐๐.๐๐ 

- ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (จ านวน ๔๐ คน คนละ ๑๒๐ บาท x ๓ วัน) ๑๔,๔๐๐.๐๐ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จ านวน ๔๐ คน คนละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๓ วัน) ๘,๔๐๐.๐๐ 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ๗,๒๐๐.๐๐ 

- วิทยากรภาครัฐ (จ านวน ๒ คน คนละ ๒ ชม. x ๖๐๐ บาท x ๓ วัน) ๗,๒๐๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ ทั้งนี้ จะต้องไม่เกินกว่าอัตราและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 
๑. เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง จ านวน ๑๐ คน 
๒. เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๐ คน 
๓. เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค จ านวน ๒๐ คน 
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โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม 
***************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้พัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม เพ่ือช่วยในการบริหาร
จัดการข้อมูลการให้ความช่วยเหลือและผลการด าเนินงานกองทุนยุติธรรม ทั้งหน่วยงานในส่วนกลางและ
ส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน
ในภารกิจของกองทุนยุติธรรม ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความเป็นมาตรฐานและมีความถูกต้อง โดย
สามารถบันทึกข้อมูลประชาชนที่มาขอรับบริการและเรื่องที่มาขอรับบริการในงานบริการต่าง ๆ จากส านักงาน
กองทุนยุติธรรมและส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และ
ประมวลผลข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ตอบสนองต่อการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และสามารถใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร  

 ดังนั้นเพ่ือให้ระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการส่งต่อข้อมูลที่
เชื่อมกับระบบให้บริการประชาชนของกระทรวงยุติธรรม ระบบ DXC และฐานข้อมูลการให้บริการประชาชน
ภาครัฐ  สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของส านักงานกองทุนยุติธรรมและ
ส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ จึงจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม รวมถึง 
การพัฒนาระบบเพิ่มเติมเพ่ือให้เข้ากระบวนการท างานและกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรมให้ครอบคลุมและสอดรับกับภารกิจ 

และนโยบายของส านักงานกองทุนยุติธรรม  
๒.๒ บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

๓. ลักษณะโครงการ  
นโยบาย       นโยบายต่อเนื่องตามภารกิจของส่วน

ราชการ 

     นโยบายใหม่ตามภารกิจของส่วนราชการ 

       นโยบายต่อเนื่องตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

      นโยบายใหม่ตามตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

กิจกรรม       การวิจัย       การฝึกอบรม/สัมมนา 

       การประชุมเชิงปฏิบตัิการ       อื่น ๆ ระบุ 
การด าเนินงาน       จ้างเหมาบริการ       ด าเนินการเอง 

๔. เป้าหมายโครงการ :  บ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสารสนเทศของส านักงานกองทุนยุติธรรม ให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอนการท างาน และพร้อมให้บริการประชาชน โดยที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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๕. แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 

ล าดับ
ที ่

แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 
ปี ๒๕๖๗ 

Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 
๑ ประเมินผลการใช้งานระบบงานในปัจจุบัน     

๒ ประเมินความต้องการ ก าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
และจัดท ารายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) 

    

๓ จัดจ้างบริษัทที่มีประสบการณ์และความช านาญในการ
พัฒนาระบบ เพ่ือด าเนินการตามขอบเขตงาน 

    

๔ ด าเนินการติดตั้ง ทดสอบ และตรวจรับงาน     

๕ จัดฝึกอบรมการใช้งานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ดูแลระบบ     
๖ ติดตามประเมินผลความพึงพอใจในการใช้งานระบบ และ

บ ารุงรักษาระบบ (MA) 
    

๖. ตัวช้ีวัด 

๗. ประมาณการงบประมาณ  :  ๙๔๐,๐๐๐ บาท (เก้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ : ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : มีการบ ารุงรักษาระบบให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมความต้องการเพ่ิมเติมของกองทุนยุติธรรมที่มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงทั้ง
จากปัจจัยภายในและภายนอก มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบอื่น ๆ ของส านักงานกองทุนยุติธรรม 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ชื่อตัวชี้วัด/เกณฑ์ 1 2 3 4 5 

ระบบบสามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไข

ได้ภายใน
ระยะเวลา 

2.5 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไข

ได้ภายใน
ระยะเวลา 

2 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไขได้
ภายในระยะเวลา 

1.5 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไข

ได้ภายใน
ระยะเวลา 

1 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไขได้

ภายใน
ระยะเวลา 

คร่ึงวัน 
ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้บริหารและ
ผู้ใช้งานของการใช้

และน าข้อมูลในระบบ
ไปใช้งาน 

83 84 85 86 87 
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โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร 
***************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร  
เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลการด าเนินงาน เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการงบประมาณ  
การเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งในส่วนกลางและส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการให้บริการประชาชนในภารกิจของกองทุนยุติธรรม ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีความเป็นมาตรฐานและมีความถูกต้อง ซึ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และประมวลผลข้อมูล
เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ตอบสนองต่อการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบ  
การตัดสินใจของผู้บริหารได้  

 ดังนั้นเพื่อให้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กรใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของ
ส านักงานกองทุนยุติธรรมและส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ จึงจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึง การพัฒนาระบบเพ่ิมเติมเพ่ือให้เข้ากระบวนการท างานและกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารสนเทศบริหารจัดการภายในองค์กรให้ครอบคลุม  

สอดรับกับภารกิจ และนโยบายของกองทุนยุติธรรม  
๒.๒ บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

๓. ลักษณะโครงการ  
นโยบาย       นโยบายต่อเนื่องตามภารกิจของส่วน

ราชการ 

     นโยบายใหม่ตามภารกิจของส่วนราชการ 

       นโยบายต่อเนื่องตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

      นโยบายใหม่ตามตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

กิจกรรม       การวิจัย       การฝึกอบรม/สัมมนา 

       การประชุมเชิงปฏิบตัิการ       อื่น ๆ ระบุ 
การด าเนินงาน       จ้างเหมาบริการ       ด าเนินการเอง 

๔. เป้าหมาย :  บ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ลดขั้นตอนการท างาน และพร้อมให้บริการประชาชน โดยที่ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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๕. แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 

ล าดับ
ที ่

แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 
ปี ๒๕๖๗ 

Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 
๑ ประเมินผลการใช้งานระบบงานในปัจจุบัน     

๒ ประเมินความต้องการ ก าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
และจัดท ารายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) 

    

๓ จัดจ้างบริษัทที่มีประสบการณ์และความช านาญในการ
พัฒนาระบบ เพ่ือด าเนินการตามขอบเขตงาน 

    

๔ ด าเนินการติดตั้ง ทดสอบ และตรวจรับงาน     

๕ จัดฝึกอบรมการใช้งานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ดูแลระบบ     
๖ ติดตามประเมินผลความพึงพอใจในการใช้งานระบบ และ

บ ารุงรักษาระบบ (MA) 
    

๖. ตัวช้ีวัด 

๗. ประมาณการงบประมาณ  :  ๙๕๐,๐๐๐ บาท (เก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ : ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีระบบสารสนเทศการบริการจัดการภายในองค์กร  
ที่สามารถสนับสนุนภารกิจและนโยบายของกองทุนยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพ่ือ
สนับสนุนการท างานในรูปแบบของ   e-Government พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และลด
ปริมาณการใช้กระดาษในองค์กร (Paper-Less) ตามนโยบายรัฐบาลของประเทศไทย   

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ชื่อตัวชี้วัด/เกณฑ์ 1 2 3 4 5 

ระบบบสามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไข

ได้ภายใน
ระยะเวลา 

2.5 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไข

ได้ภายใน
ระยะเวลา 

2 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไขได้
ภายในระยะเวลา 

1.5 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไข

ได้ภายใน
ระยะเวลา 

1 วัน 

ระบบล่มแต่
สามารถแก้ไขได้

ภายใน
ระยะเวลา 

คร่ึงวัน 
ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้บริหารและ
ผู้ใช้งานของการใช้

และน าข้อมูลในระบบ
ไปใช้งาน 

83 84 85 86 87 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 
***************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๑ บัญญัติให้จัดตั้งส านักงานกองทุน
ยุติธรรมขึ้น ในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยส านักงานกองทุนยุติธรรมมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ         
งานธุรการให้กับกองทุน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้ง  
ตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งมีอ านาจในการรับค าขอความช่วยเหลือ            เสนอ
ความเห็นประกอบค าขอเพ่ือให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา ประสานงานและร่วมมือกับ      ส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนในการด าเนินงานของกองทุน รับเงินจ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน
ของกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง พัฒนาระบบ
รูปแบบ วิธีการและการบริการของกองทุน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน เก็บรวบรวมวิเคราะห์และ
วิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนและปฏิบัติการอ่ืนหรือกระท ากิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารจัดการทุนหมุนเวียนมีมาตรฐาน บุคลากรจึงต้องมีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีศักยภาพและเพ่ิมขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนให้
สามารถเข้าถึงความยุติธรรม ได้อย่างเท่าเทียม การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด ตามแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีเป้าหมายให้กองทุนยุติธรรม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   

จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม           
ซึ่งแนวทางดังกล่าวจะสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546            
ในส่วนหมวดที่ 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 11 และเพ่ือให้บุคลากร
สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะด าเนินบทบาทใน  
การปรับเปลี่ยน จากภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยส านักงานกองทุนยุติธรรม จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีทักษะความรู้ สามารถรองรับภารกิจ
ส าคัญของหน่วยงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บุคลากรส านักงานกองทุนยุติธรรม ผู้เข้ารับการอบรม 

3.๑ เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

3.2 การให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ การแลกเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมกองทุนยุติธรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
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3. เนื้อหา/หัวข้อการฝึกอบรม 
  4.1 กองทุนยุติธรรมกับการให้บริการประชาชน 
  ๔.๒ ระบบการให้บริการงานกองทุนยุติธรรม 

4.๓ การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของกองทุนยุติธรรม   
 4.๔ การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมกองทุนยุติธรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

4. เป้าหมายของโครงการ 
 ผู้เข้าร่วมอบรมได้คะแนน Post – Test มากกว่าร้อยละ 80 

5. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
ข้าราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรม ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ 

เจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน ๔ รุ่น ๆ รวม ๒20 คนาราชการ 22 คน พนักงาน 41 คน  ลูกจ้าง 2  

6. วิธีการฝึกอบรม 
 7.1 การบรรยาย  
 7.2 การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นและ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 7.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
7. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 7.1 ผลผลิต  
 7.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการในรูปแบบออนไลน์มีความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 7.1.2 ผู้เข้าร่วมอบรมได้คะแนน Post – Test มากกว่าร้อยละ 80 
               7.2 ผลลัพธ์ 

    บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี                                
มีเป้าหมายร่วมกัน  

8. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของส านักงานกองทุนยุติธรรม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในส่วนหมวดที่ 3  

การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 11 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ใน
ส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกา
นี้ 

9. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
ครั้งที ่๑ ช่วงเดือนมีนาคม 256๗  ภาคเหนือ        จังหวัดพิษณุโลก    
ครั้งที ่๒ ช่วงเดือนมีนาคม 256๗  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
ครั้งที ่๓ ช่วงเดือนเมษายน 256๗  ภาคใต้        จังหวัดสงขลา 
ครั้งที่ ๔ ช่วงเดือนเมษายน 256๗  ภาคตะวันออก       จังหวัดชลบุรี 
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10. งบประมาณ 
ใช้เงินงบประมาณจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกองทุนยุติธรรมหรือการบริหารกองทุนยุติธรรม 

และกิจการอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับการจัดกิจการของกองทุน (งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗) ค่าใช้จ่ายโครงการ : โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานกองทุน
ยุติธรรม จ านวน ๑,๓๒๔,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

 
11. แผน/แนวทางการด าเนินโครงการ 

แผนงานกิจกรรม
โครงการ 

ระยะเวลา 
ผลที่ได ้

ผู้รับ 
ผิดชอบ พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. วางแผนจัดท า
โครงการฯ  

            มีแผนในการ
จัดโครงการฯ 
เพื่อก าหนด
รายละเอียด
ส่วนอื่นต่อไป  

ทุกกลุ่มงาน
ใน กย. 

๒. เตรียมประสานความ
ร่วมมือยังหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการ
จัดท าโครงการ ศึกษา 
วิเคราะห์ ค้นคว้าข้อมูล 
และก าหนดกรอบ
หลักสูตรการฝึกอบรม 

            ได้กรอบ
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

 

๓. ขออนุมัติโครงการฯ             โครงการฯ 
ได้รับการ
อนุมัติ 

 

๔ . จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
กองทุนยุติธรรม  

     ครั้งที่ 
๑ 

และ 
ครั้งที่ 

๒ 

ครั้งที ่
๓ 

และ
ครั้งที่ 

๔ 

     บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

 

๕. สรุปผลการฝึกอบรม             รายงานผล
การจัด
โครงการ
อบรม 

 

๖. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อเผยแพร่
ยังบุคลากร  

            บุคลากรมี
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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12. การประเมินผลการฝึกอบรม 
12.1 แบบประเมินโครงการ เพ่ือวัดความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารโครงการ โดยการสังเกต

พฤติกรรมการให้ความร่วมมือของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย การซักถามปัญหา    
การตอบค าถาม 
  12.2 ผลคะแนนก่อนการทดสอบ (Pre-test) และคะแนนหลังการทดสอบ (Post – test) 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.๑ บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
13.2 บุคลากรได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ การแลกเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
13.3 บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม และตามวัฒนธรรมองค์กร 

14. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานกองทุนยุติธรรม  

๑๖. ผู้เสนอโครงการ  
นายมนินธ์ สุทธิวัฒนานิติ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 
ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 256๗ 

 

กิจกรรม รวม (บาท) 

ครั้งที่ ๑ ช่วงเดือนมีนาคม 256๗  ภาคเหนือ (จังหวัดพิษณุโลก)  ๓๕๖,๗๕๐ บาท 

ครั้งที่ ๒ ช่วงเดือนมีนาคม 256๗  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัดขอนแก่น) 

๓๕๖,๗๕๐ บาท 

ครั้งที่ ๓ ช่วงเดือนเมษายน 256๗  ภาคใต้  (จังหวัดสงขลา) ๓๕๕,๕๕๐ บาท 

ครั้งที่ ๔ ช่วงเดือนเมษายน 256๗  ภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี) ๒๕๔,๙๕๐ บาท 

รวม  ๑,๓๒๔,๐๐๐ บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 
ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 256๗  

ครั้งที่ ๑ ช่วงเดือนมีนาคม 256๗  ภาคเหนือ (จังหวัดพิษณุโลก) 
 

ที ่ รายการ 
 จ านวน  

 รวม (บาท)  
คน  ต่อคน (บาท)  ม้ือ/ชม. วัน 

๑ อาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ของเอกชน) ๖๐ ๕๐ ๔ ๒ ๒๔,๐๐๐ 

๒ อาหารครบมื้อ (วันแรก) ๖๐ ๙๕๐   ๑ ๕๗,๐๐๐ 

๓ อาหารไม่ครบมื้อ (วันที่สอง) ๖๐ ๗๐๐   ๑ ๔๒,๐๐๐ 

๔ ค่าเช่าที่พัก ๕๐ ๙๐๐   ๒ ๙๐,๐๐๐ 

๕ ค่าเช่าที่พัก (จนท.โครงการ / วิทยากร) ๑๐ ๙๐๐   ๓ ๒๗,๐๐๐ 

๖ วิทยากรจากภาครัฐ (วันแรก) ๒ ๖๐๐ 7 ๑ ๘,๔๐๐ 

๗ วิทยากรจากภาครัฐ (วันที่สอง) ๑ ๖๐๐ ๓.๕ ๑ ๒,๑๐๐ 

๘ วิทยากรจากภาคเอกชน (กลุ่ม) (วันที่สอง) ๕ ๑,๒๐๐ ๓.๕ ๑ ๒๑,๐๐๐ 

๙ ค่าพาหนะ (taxi) ๖๐ ๑,๐๐๐     ๖๐,๐๐๐ 

๑๐ ค่าจ้างเหมารถตู ้(รวมค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) ๑ (คัน) ๑,๘๐๐   ๔ ๗,๒๐๐ 

๑๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง (ผู้เข้าร่วมฯ) ๕๐ ๒๔๐   ๑ ๑๒,๐๐๐ 

๑๒ ค่าเบี้ยเลี้ยง (จนท.) ๖ ๒๔๐   ๓ ๔,๓๒๐ 

๑๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์         ๑,๗๓๐ 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         ๓๕๖,๗๕๐ 

 หมายเหตุ  :  สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ      
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ประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 
ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 256๗  

ครั้งที ่๒ ช่วงเดือนมีนาคม 256๗  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแก่น) 

 

ที ่ รายการ 
 จ านวน  

 รวม (บาท)  
คน  ต่อคน (บาท)  ม้ือ/ชม. วัน 

๑ อาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ของเอกชน) ๖๐ ๕๐ ๔ ๒ ๒๔,๐๐๐ 

๒ อาหารครบมื้อ (วันแรก) ๖๐ ๙๕๐   ๑ ๕๗,๐๐๐ 

๓ อาหารไม่ครบมื้อ (วันที่สอง) ๖๐ ๗๐๐   ๑ ๔๒,๐๐๐ 

๔ ค่าเช่าที่พัก ๕๐ ๙๐๐   ๒ ๙๐,๐๐๐ 

๕ ค่าเช่าที่พัก (จนท.โครงการ / วิทยากร) ๑๐ ๙๐๐   ๓ ๒๗,๐๐๐ 

๖ วิทยากรจากภาครัฐ (วันแรก) ๒ ๖๐๐ 7 ๑ ๘,๔๐๐ 

๗ วิทยากรจากภาครัฐ (วันที่สอง) ๑ ๖๐๐ ๓.๕ ๑ ๒,๑๐๐ 

๘ วิทยากรจากภาคเอกชน (กลุ่ม) (วันที่สอง) ๕ ๑,๒๐๐ ๓.๕ ๑ ๒๑,๐๐๐ 

๙ ค่าพาหนะ (taxi) ๖๐ ๑,๐๐๐     ๖๐,๐๐๐ 

๑๐ ค่าจ้างเหมารถตู ้(รวมค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) ๑ (คัน) ๑,๘๐๐   ๔ ๗,๒๐๐ 

๑๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง (ผู้เข้าร่วมฯ) ๕๐ ๒๔๐   ๑ ๑๒,๐๐๐ 

๑๒ ค่าเบี้ยเลี้ยง (จนท.) ๖ ๒๔๐   ๓ ๔,๓๒๐ 

๑๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์         ๑,๗๓๐ 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         ๓๕๖,๗๕๐ 

 หมายเหตุ  :  สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ      
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ประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 
ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 256๗  

ครั้งที่ ๓ ช่วงเดือนเมษายน 256๗  ภาคใต้ (จังหวัดสงขลา) 

 

ที ่ รายการ 
 จ านวน  

 รวม (บาท)  
คน  ต่อคน (บาท)  ม้ือ/ชม. วัน 

๑ อาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ของเอกชน) ๖๐ ๕๐ ๔ ๒ ๒๔,๐๐๐ 

๒ อาหารครบมื้อ (วันแรก) ๖๐ ๙๕๐   ๑ ๕๗,๐๐๐ 

๓ อาหารไม่ครบมื้อ (วันที่สอง) ๖๐ ๗๐๐   ๑ ๔๒,๐๐๐ 

๔ ค่าเช่าที่พัก ๕๐ ๙๐๐   ๒ ๙๐,๐๐๐ 

๕ ค่าเช่าที่พัก(จนท.โครงการ / วิทยากร) ๑๐ ๙๐๐   ๓ ๒๗,๐๐๐ 

๖ วิทยากรจากภาครัฐ (วันแรก) ๒ ๖๐๐ 7 ๑ ๘,๔๐๐ 

๗ วิทยากรจากภาครัฐ (วันที่สอง) ๑ ๖๐๐ ๓.๕ ๑ ๒,๑๐๐ 

๘ วิทยากรจากภาคเอกชน (กลุ่ม) (วันที่สอง) ๕ ๑,๒๐๐ 3 ๑ ๑๘,๐๐๐ 

๙ ค่าพาหนะ (taxi) ๖๐ ๑,๐๐๐     ๖๐,๐๐๐ 

๑๐ ค่าจ้างเหมารถตู ้(รวมค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) ๑ (คัน) ๑,๘๐๐   ๕ ๙,๐๐๐ 

๑๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง (ผู้เข้าร่วมฯ) ๕๐ ๒๔๐   ๑ ๑๒,๐๐๐ 

๑๒ ค่าเบี้ยเลี้ยง (จนท.) ๖ ๒๔๐   ๓ ๔,๓๒๐ 

๑๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์         ๑,๗๓๐ 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         ๓๕๕,๕๕๐ 

 หมายเหตุ  :  สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ      
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ประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 
ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 256๗  

ครั้งที ่๔ ช่วงเดือนเมษายน 256๗  ภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี) 

 

ที ่ รายการ 
 จ านวน  

 รวม (บาท)  
คน  ต่อคน (บาท)  ม้ือ/ชม. วัน 

๑ อาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ของเอกชน) ๔๐ ๕๐ ๔ ๒ ๑๖,๐๐๐ 

๒ อาหารครบมื้อ (วันแรก) ๔๐ ๙๕๐   ๑ ๓๘,๐๐๐ 

๓ อาหารไม่ครบมื้อ (วันที่สอง) ๔๐ ๗๐๐   ๑ ๒๘,๐๐๐ 

๔ ค่าเช่าที่พัก ๓๐ ๙๐๐   ๒ ๕๔,๐๐๐ 

๕ ค่าเช่าที่พัก (จนท.โครงการ / วิทยากร) ๑๐ ๙๐๐   ๓ ๒๗,๐๐๐ 

๖ วิทยากรจากภาครัฐ (วันแรก) ๒ ๖๐๐ 7 ๑ ๘,๔๐๐ 

๗ วิทยากรจากภาครัฐ (วันที่สอง) ๑ ๖๐๐ 3.5 ๑ ๒,๑๐๐ 

๘ วิทยากรจากภาคเอกชน (กลุ่ม) (วันที่สอง) ๕ ๑,๒๐๐ ๓.๕ ๑ ๒๑,๐๐๐ 

๙ ค่าพาหนะ (taxi) ๔๐ ๑,๐๐๐     ๔๐,๐๐๐ 

๑๐ ค่าจ้างเหมารถตู ้(รวมค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) ๑ (คัน) ๑,๘๐๐   ๔ ๗,๒๐๐ 

๑๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง (ผู้เข้าร่วมฯ) ๓๐ ๒๔๐   ๑ ๗,๒๐๐ 

๑๒ ค่าเบี้ยเลี้ยง (จนท.) ๖ ๒๔๐   ๓ ๔,๓๒๐ 

๑๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์         ๑,๗๓๐ 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         ๒๕๔,๙๕๐ 

 หมายเหตุ  :  สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ      
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โครงการพัฒนาระบบย่ืนค าขอออนไลน์งานกองทุนยุติธรรม 
***************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 กองทุนยุติธรรมมีภารกิจในการช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้ เดือดร้อนไม่ได้รับความเป็นธรรม  
ให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม 
โดยมีส านักงานกองทุนยุติธรรมเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการให้กับกองทุนยุติธรรม
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลอ่ืนที่คณะกรรมการแต่งตั้งตามมาตรา ๑๑ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีอ านาจหน้าที่ในการรับค าขอความช่วยเหลือเสนอ 
ความเห็นประกอบค าขอรับความช่วยเหลือเพ่ือเสนอให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาประสานงานและ 
ร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนในการด าเนินงาน   

 โดยปัจจุบันส านักงานกองทุนยุติธรรมได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม (JFS) เป็น
ระบบปฏิบัติการที่เจ้าหน้าที่ใช้งานเพ่ือจัดเก็บข้อมูลผู้ขอรับความช่วยเหลือในภารกิจกองทุนยุติธรรม  
ซึ่งส านักงานกองทุนยุติธรรมยังไม่มีการพัฒนาระบบระบบเพ่ือให้ผู้ขอรับบริการสามารถยื่นค าขอออนไลน์ได้
ด้วยตนเอง  ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การช่วยเหลือประชาชนฯ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยการพัฒนาระบบยื่นค าขอออนไลน์งานกองทุน
ยุติธรรมเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวกและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของภาครัฐใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว  

๒. วัตถุประสงค์โครงการ 

 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการประชาชนผู้ขอรับบริการเพ่ือเชื่อมโยงกับระบบงานกองทุน
ยุติธรรมและระบบงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางเพ่ือ
มายื่นค าขอรับบริการด้วยตนเอง 

๓. เป้าหมาย 

 ระบบยื่นค าขอออนไลน์เชื่อมโยงกับระบบงานกองทุนยุติธรรมจะช่วยอ านวยความสะดวกและลด
ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของภาครัฐใน  
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
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๔. แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 

ล าดับที่ แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1 
ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
ส าหรับการพัฒนาระบบการให้บริการงานกองทุน 

    

2 
ประเมินความต้องการ ก าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
และจัดท ารายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) 

    

3 
พัฒนาและจัดท าพัฒนาระบบยื่นค าขอออนไลน์งาน
กองทุนยุติธรรม 

    

4 ด าเนินการติดตั้ง ทดสอบ และตรวจรับงาน     

5 
ฝึกอบรมการใช้งานและการดูแลรักษาระบบให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

    

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ : ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

๖. งบประมาณโครงการ : 1,877,400 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

๗. ตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด/เกณฑ์ 1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จใน 
การพัฒนาระบบยื่นค าขอ

ออนไลน์งานกองทุน
ยุติธรรม 

รวบรวม และ
เก็บความ

ต้องการการใช้
งาน 

วิเคราะห์
และ

ออกแบบ
ระบบ 

พัฒนาระบบ
และติดตั้ง

ระบบ 

ทดสอบและ
ฝึกอบรมการ
ใช้งานระบบ 

น าระบบไป
ใช้งาน 

 

๘. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ : ระบบยื่นค าขอออนไลน์งานกองทุนยุติธรรมจะช่วยอ านวยความสะดวกและลด
ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของภาครัฐใน  
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐. ผู้เสนอโครงการ : ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรม 
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โครงการเตรียมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม 
********************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์ “ประชาชนผู้ด้อยโอกาส
สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้มีโครงการ
พัฒนาระบบบูรณาการข้อมูลประชาชนที่ใช้ในการก าหนดสิทธิด้านงานยุติธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาการให้บริการแบบเชิงรุกด้านงานยุติธรรม โดยการก าหนดสิทธิให้ประชาชนที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
ความช่วยเหลือตามภารกิจของกองทุนยุติธรรมแบบเฉพาะรายและเจาะจงแต่ละพ้ืนที่ โดยมีผลผลิตที่คาดว่าจะ
ได้รับจากโครงการฯ ดังกล่าวจ านวน 6 ระบบ ได้แก่ (1) ฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม (2) Dashboard 
การให้บริการงานยุติธรรม (3) Dashboard การประเมินจ านวนผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือด้านการบริการงาน
ยุติธรรม (4) ข้อมูล Open Data การให้บริการงานยุติธรรม (5) ระบบสืบค้นข้อมูลผู้รับบริการ และ (6) ระบบ
ก าหนดสิทธิผู้มีสิทธิได้รับความช่วบเหลือจากกองทุนยุติธรรม  

 จากผลผลิตที่ได้ของโครงการฯดังกล่าวข้างต้นนั้น มีระบบที่เป็นพ้ืนฐานให้กับทุกระบบคือ 
ฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม ซึ่งความส าเร็จและคุณภาพของฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม เกิดจาก
การมีชุดข้อมูล (Data Sets) ที่มีคุณภาพ ที่สามารถตอบสนองการวิเคราะห์แบบ Predictive Analytics ให้ได้
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ได้ ดังนั้นการจัดเตรียมความพร้อมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม
ด้วยการด าเนินโครงการน าร่อง (Pilot Project) ของโครงการฯ โดยพัฒนาระบบที่ขนาดเล็กเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
จ าลอง เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการก าหนดค่าต่าง ๆ ที่จะต้องใช้ในโครงการฯจริงได้อย่างเหมาะสม เช่น ชุด
ข้อมูลใด ค่าท่ีควรก าหนดเพื่อประสิทธิภาพของ Predictive Analytics Model เป็นต้น 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลบูรณาการน าร่อง และจัดท า Predictive Analytics Model ให้สามารถ

น ามาทดสอบหาค่าประสิทธิภาพที่เหมาะสมของ Model ได้แก่ ค่าความเที่ยงตรง (Accuracy) ค่าความแม่นย า 
(Precision) และค่าการติดตามสัญญาณพยากรณ์ (Tracking signal) และเพ่ือเป็นการทบทวนชุดข้อมูล (Data 
Sets) ที่มีความจ าเป็นต่อ Model 
  ๒.๒ เพ่ือให้สามารถระบุวิธีการเชื่อมโยงข้อมูลและวิธีการแก้ปัญหาการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งทาง
เทคนิคและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓ เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์จ าลองที่สามารถยืนยันแผนผังสถาปัตยกรรมการพัฒนาระบบก าหนดสิทธิ
ด้านงานยุติธรรมจากฐานข้อมูลบูรณาการ รวมถึงงบประมาณท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโครงการจริง 

๓. เป้าหมายโครงการ : เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบูรณาการงานยุติธรรม  
ลดความเสี่ยงของการจัดท าโครงการไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และท าให้ทราบประสิทธิภาพของผลผลิตที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาระบบจริงต่อไป 
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๔. แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 

ล าดับที่ แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าข้อเสนอรายละเอียดโครงการ 

(TOR) 
    

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง     

3 จัดท าฐานข้อมูลบูรณาการน าร่องและจัดท า Predictive 
Analytics Model  

    

4 วิเคราะห์ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ     

5 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ     

๕. ตัวช้ีวัด  

ชื่อตัวชี้วัด/เกณฑ์ 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จ
การเตรียมการ
พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลบูรณา
การงานยุติธรรม 

ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือจัดท า

ข้อเสนอ
รายละเอียด

โครงการ (TOR) 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าฐานข้อมูล
บูรณาการน าร่อง

และ จัดท า 
Predictive 

Analytics Model 

วิเคราะห์
ผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์

โครงการ 

สรุปและ
รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 

๖. งบประมาณโครงการ : 659,000 บาท (หกแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

๗. ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ท าให้มีความพร้อมและความเชื่อมั่นในการด าเนินโครงการพัฒนาระบบบูรณาการ
ข้อมูลประชาชนที่ใช้ในการก าหนดสิทธิด้านงานยุติธรรมให้ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และได้ระบบที่มี
ประสิทธิภาพ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม  
***************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 5 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุน
หนึ่งในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เรียกว่า “กองทุนยุติธรรม” มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์          
เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการด า เนินคดี การขอปล่อยชั่วคราว
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย การถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน ประกอบกับ 
มาตรา ๑๑ บัญญัติให้จัดตั้งส านักงานกองทุนยุติธรรมขึ้น ในส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ท าหน้าที่
เกี่ยวกับงานธุรการให้กับกองทุน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลที่คณะกรรมการ
แต่งตั้ง  ตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งให้มีอ านาจรับค าขอความช่วยเหลือ ตาม
พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ เสนอความเห็นประกอบค าขอเพ่ือเสนอให้คณะอนุกรรมการที่
เกี่ยวข้องพิจารณา ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนในการ
ด าเนินงานของกองทุน รับเงินจ่ายเงินและเก็บรักษาเงินของกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด โดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการและการให้บริการของกองทุน เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของกองทุน เก็บรวบรวมวิเคราะห์และวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการด าเนินงานของ
กองทุนและปฏิบัติการอ่ืนหรือกระท ากิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ             
โดยพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2559 เรื่อยมา
จนถึงปัจจุบัน ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 ประกอบกับพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์      
การจัดท าร่างกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ และก่อนการตรากฎหมาย ทุกฉบับ หน่วยงานของรัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์ผลกระทบ ที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความ 
คิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการ ตรากฎหมาย      
ทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งกระทรวงยุติธรรมได้มีการประกาศรายชื่อกฎหมายและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบการบังคับใช้กฎหมาย การประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมาย การจัดท าค าอธิบาย ค าแปลของ
กฎหมาย และการเผยแพร่ข้อมูลกฎหมายและกฎเกณฑ์ ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดระยะเวลาที่ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมได้มีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เรื่อง การรับฟัง
ความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง และจัดท ารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ลงวันที่  
27 พฤศจิกายน 2562 เรียบร้อยแล้ว และจากการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติ
กองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ ยังคงเป็นกฎหมายที่จ าเป็นต้องมีอยู่ต่อไป เป็นกฎหมายที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค์ของการตรากฎหมายนี้  มีความคุ้มค่า และประชาชนไม่มีภาระหรือรัฐมีต้นทุนที่เกิดขึ้น จาก 
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การปฏิบัติตามและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย ไม่มีผลกระทบอ่ืนอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่
ประชาชน และยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมของประชาชน อย่างไรก็ดี มีบางประเด็นที่ต้องพิจารณาศึกษาเพ่ิมเติมถึงความเหมาะสมในพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย และการพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลมากยิ่งขึ้น ส านักงาน
กองทุนยุติธรรม จึงได้จัดท าโครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม เพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขกฎหมายต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายและระเบียบของกองทุนยุติธรรมให้มี 

ความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพการณ์การในปัจจุบัน พัฒนาประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย และ  
การพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจกฎหมายและระเบียบของกองทุนยุติธรรม ที่ต้องมี  
การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา       

๓. ลักษณะโครงการ  
นโยบาย       นโยบายต่อเนื่องตามภารกิจของส่วน

ราชการ 

     นโยบายใหม่ตามภารกิจของส่วนราชการ 

       นโยบายต่อเนื่องตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

      นโยบายใหม่ตามตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

กิจกรรม       การวิจัย       การฝึกอบรม/สัมมนา 

       การประชุมเชิงปฏิบตัิการ       อื่น ๆ ระบุ 
การด าเนินงาน       จ้างเหมาบริการ       ด าเนินการเอง 

๔. เป้าหมาย : เพ่ือให้มีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายและระเบียบของกองทุนยุติธรรม 

๕. ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบ
กองทุนยุติธรรม 

ระดับ 

๖. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม ประกอบด้วย คณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรมคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมแต่งตั้งขึ้น ผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรม และผู้อ านวยการส านักงานยุติธรรมจังหวัด/ยุติธรรมจังหวัด พนักงาน
กองทุนยุติธรรม หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกองทุนยุติธรรม ผู้ขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรม 
ทนายความกองทุนยุติธรรม ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง ประชาชนทั่วไป 
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๗. วิทยากร : วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จากส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม หรือวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ          
จากหน่วยงานภายนอก 

๘. วิธีการฝึกอบรม 
๘.๑ บรรยายเผยแพร่ความรู้  
๘.๒ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) แบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นในการแก้ไขกฎหมาย 

๙. ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  ห้วงเดือนเมษายน ๒๕๖๗ – มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๐. สถานที่จัดงาน : ก าหนดจัดโครงการ ๑ วัน  ณ สถานที่เอกชนในกรุงเทพฯหรือปริมณฑล 

๑๑. งบประมาณ : งบด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืน โครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบกองทุนยุติธรรม  
จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

๑๒. การติดตามและประเมินผล : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการทบทวนกฎหมายและระเบียบ
กองทุนยุติธรรม 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๓.๑ ได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายและระเบียบ       

ของกองทุนยุติธรรม 
๑๓.๒ ได้น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายและระเบียบของกองทุน

ยุติธรรม ไปด าเนินการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายและระเบียบของกองทุนยุติธรรมต่อไป 

๑๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กลุ่มงานนิติการและติดตามคดี 

๑๕. ผู้เสนอโครงการ  ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรร
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการทบทวนกฎหมายกองทุนยุตธิรรม 

 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

1 
2 
3 
 
 

4 
 
 

5 
6 
7 

จัดโครงการทบทวนกฎหมายกองทุนยุติธรรม 
จ านวน 200 คน (จัดในสถานที่เอกชน) จ านวน 1 วัน  
ค่าอาหาร (ไม่ครบทุกมื้อ) จ านวน 200 คน ๆ ละ 450 บาท จ านวน 1 วัน  
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 200 คน ๆ ละ 50 บาท จ านวน 2 มื้อ  
ค่าสมนาคุณวิทยากร  
3.1 วิทยากรบรรยายจ านวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
3.2 วิทยากรอภิปราย 5 คน จ านวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  
ค่าที่พัก 
- ค่าที่พักผู้เข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าที่ และวิทยากร (ก่อนโครงการ) จ านวน 100 คน ๆ ละ  
750 บาท จ านวน 1 วัน  
ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร (ไป-กลับ) จ านวน 100 คน ๆ ละ 1,800 บาท  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องเขียน จ านวน 200 ชุด ชุดละ 25 บาท 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

 
 

90,000.- 
20,000.- 

 
1,800.- 
9,000.- 

 
75,000.- 

 
180,000.- 

5,000.- 
200.- 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
(สามแสนบาทถ้วน) 

300,000.- 

 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบทีก่ าหนด 
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โครงการพัฒนาระบบทนายความของกองทุนยตุิธรรม  
***************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ ได้ก าหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ก าหนด  โดยตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการช่วยเหลือ
ประชาชนในการด าเนินคดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ก าหนดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเกี่ยวกับทนายความ
กองทุนยุติธรรมไว้ใน หมวด ๖ ทนายความกองทุน ตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นการก าหนดในหลักการ
กว้างและยังไม่มีหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับทนายความกอ งทุนยุติธรรม  
ที่มีความชัดเจนเพียงพอในการด าเนินการ เนื่องจากในการให้ความช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี และ
ให้ความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนได้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม การจัดหาทนายความนับเป็น
ส่วนส าคัญในการอ านวยความยุติธรรมในชั้นต้นตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้เล็งเห็นความส าคัญในกรณีดังกล่าว จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนา
ระบบทนายความของกองทุนยุติธรรม” เพ่ือศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาแนวทางในการพัฒนาระบบ
ทนายความของกองทุนยุติธรรม น าไปสู่การช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจกองทุนยุติธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถยกระดับมาตรฐานการท างานของกองทุนยุติธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค ์: เพ่ือให้มีการจัดท าแนวทางการพัฒนาระบบทนายความของกองทุนยุติธรรมที่มีความชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

๓. ลักษณะโครงการ  
นโยบาย       นโยบายต่อเนื่องตามภารกิจของส่วน

ราชการ 

     นโยบายใหม่ตามภารกิจของส่วนราชการ 

       นโยบายต่อเนื่องตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

      นโยบายใหม่ตามตามนโยบายรัฐบาล/
รัฐมนตรี 

กิจกรรม       การวิจัย       การฝึกอบรม/สัมมนา 

       การประชุมเชิงปฏิบตัิการ       อื่น ๆ ระบุ 
การด าเนินงาน       จ้างเหมาบริการ       ด าเนินการเอง 
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๔. เป้าหมาย : เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาระบบทนายความของกองทุนยุติธรรม 

๕. ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการพัฒนาระบบทนายความของ
กองทุนยุติธรรม 

ระดับ 

เกณฑ์การวัดและค่าระดับคะแนน 
เกณฑ์การวัด ค่าระดับคะแนน 

เก็บรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และ
ความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อประกอบการจัดท า/ทบทวนแนวทางการพัฒนา 

๑ 

ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกันจัดท าแนวทางการพัฒนา ๒ 
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ๓ 
เสนอแนวทางต่อผู้บริหารและได้รับความเห็นชอบก่อนระยะเวลาที่ก าหนด ๔ 
เสนอแนวทางต่อผู้บริหารและได้รับความเห็นชอบก่อนระยะเวลาที่ก าหนด และ
แนวทางถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการท างานของกองทุนยุติธรรม 

๕ 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาระบบทนายความของกองทุนยุติธรรม  

๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรม หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของกองทุนยุติธรรม ทนายความกองทุนยุติธรรม ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้อง 

๘. แผนการด าเนนิโครงการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ช่วงเวลาที่จะด าเนินการ 

(ระบุวัน/เดือน/ปี) 
ก าหนดขอบเขตโครงการและเสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ด าเนินงานตามโครงการ  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๖ 
สรุปผลและประเมินผลโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๙. ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  ห้วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๐. พื้นที่ด าเนินการ : ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ๑ – ๒ วัน ณ สถานที่ราชการหรือการประชุม
รูปแบบทางไกล (Video Conference) 

๑๑. งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : กองทุนยุติธรรมมีแนวทางในการพัฒนาระบบทนายความกองทุนยุติธรรมที่ชัดเจน 
สามารถให้การช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถขยายขอบเขต
การให้บริการประชาชนได้อย่างแพร่หลายมากขึ้น 

๑๓. การติดตามและประเมินผล : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการพัฒนาระบบทนายความของ
กองทุนยุติธรรม 

๑๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  กลุ่มงานช่วยเหลือประชาชน และกลุ่มงานนิติการและติดตามคดี 

๑๕. ผู้เสนอโครงการ  ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรม 
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แผนการด าเนินการประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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1.1 กิจกรรมเผยแพร่ภารกิจกองทุนยุติธรรมสู่
ประชาชน

สร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
ภารกิจกองทุนยุติธรรม ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถส่งมอบ
งานบริการสู่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ไม่มี
งบประมาณ

จัดกิจกรรมเผยแพร่ภารกิจกองทนุยุติธรรมสู่ประชาชน ผ่านชอ่งทางเพจเฟสบุ๊ค 
กองทนุยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม จ านวน ๑ คร้ัง

1.2 การอบรมทักษะการส่ือสารงานกองทุน
ยุติธรรม (เน้นการเขียนข่าว/เร่ืองส้ันเพ่ือเผยแพร่)

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ของกองทุนยุติธรรม 
ท่ีเด่นชดั และประชาชนรับรู้และ
เข้าใจได้ทันที

50,000 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานด้วยเทคนิควิธีใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วม 100 
คน ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นเงินจ ำนวน ๕0,000 บำท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
     - ค่าวิทยากร (เอกชน)  5  คน x 8 ชั่วโมง x ๒ วัน x 1,200 บาท = 
๔๘,000 บาท
2. ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ จ านวน ๒,000 บาท

๒.1 ผลิตแผ่นพับ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เข้าถึงประชาชน

1.จัดเตรียมเนื้อหาข้อมูล
เก่ียวกับภารกิจของกองทุน
ยุติธรรม
2. แจกจ่ายให้กับส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดท่ัวประเทศและ
หน่วยงานเครือข่าย

450,000 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงประชาชน โดยจัดส่งให้ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดทั่วประเทศ เป็นเงินจ ำนวน 450,000 บำท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.จัดจ้างผลิตแผ่นพับภารกิจกองทุนยุติธรรม  แผ่นพับ ขนาดA4 พร้อมออกแบบ
 กระดาษอาร์ตมัน 160 แกรม (เคลือบยูวี) ป๊ัมโลโก้นูน 1 ด้าน ขนาดไม่เกิน ๑๐ x
 ๑๐ ซม. พิมพ์ 4 สี 2 ด้าน  
2. จัดส่งให้ส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ 
3. จ านวน 180,000 x 2.50 = 450,000 บาท

แผนกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 256๗

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4โครงกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

ค ำช้ีแจง

๑. แผนงำนเสริมทักษะกำรส่ือสำรให้ผู้ปฏิบัติงำน  งบประมำณ  ๕๐,๐๐๐ บำท

๒. แผนงำนบริหำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือส่ือสำรเผยแพร่    งบประมำณ  ๒,600,000 บำท
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒.๒ ผลิตหนังสือ กองทุนยุติธรรมพ่ึงได้ ประชาชน
ย้ิมออก

ผลิตหนังสือรวมการให้ความ
ชว่ยเหลือของกองทุนยุติธรรม
และข้อมูลการให้ความชว่ยเหลือ
ของกองทุนยุติธรรมพร้อมจัดส่ง
ให้กับส านักงานยุติธรรมจังหวัด
ท่ัวประเทศ

500,000 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยังเจ้าหน้าท่ีและประชาชน โดยจัดส่งให้ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดท่ัวประเทศ เป็นเงินจ ำนวน 500,000 บำท โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
1.จัดจ้างผลิตผลิตหนังสือรวมการให้ความชว่ยเหลือของกองทนุยุติธรรมและข้อมูล
การให้ความชว่ยเหลือของกองทุนยุติธรรมพร้อมจัดส่งให้กับส านักงานยุติธรรม
จังหวัดทั่วประเทศ ขนาดA๕ หรือ ขนาดพ๊อกเกตบุ๊ค พร้อมออกแบบ
 กระดาษปกอาร์ตมัน ๒๐๐- ๒๕๐  แกรม (เคลือบยูวี) ป๊ัมโลโก้นูน 1 ด้าน เนื้อ
กระดาษด้านในถนอมสายตา 80 แกรม 
2. จัดส่งให้ส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ 
3. จ านวน 50,000 เล่ม เล่มละ  10 บาท  50,000 x 10  = 500,000 บาท

๒.๓ โครงการประเมินการรับรู้กองทุนยุติธรรม ด าเนินการประเมินการรับรู้จาก
ประชาชน เพ่ือส ารวจการรู้ใน
ภารกิจกองทุนยุติธรรม และน า
ข้อเสนอ และผลส ารวจปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ด าเนินการประเมินผลการรับรู้กองทุนยุติธรรมของประชาชน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ของกองทุนยุติธรรม โดย 
1. การจัดท าแบบสอบถามส ารวจระดับการรับรู้ภารกิจกองทุนยุติธรรมของ
ประชาชน
2. ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน โดยเก็บข้อมูลที่ส าคัญ เชน่ จ านวน
ประชาชนรู้จักกองทนุยุติธรรม หน่วยงานท่ีประชาชนรับบริการเมื่อเกิดปัญหาทาง
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมความต้องการชว่ยเหลือเพ่ิมเติมจากกองทนุ
ยุติธรรม เป็นต้น 
3. ประเมินผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล

๒. แผนงำนบริหำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือส่ือสำรเผยแพร่    งบประมำณ  ๒,600,000 บำท

แผนกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 256๗

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4โครงกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

ค ำช้ีแจง
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๒.๔  โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์และภารกิจ
กองทุนยุติธรรม

โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์และ
ภารกิจกองทุนยุติธรรม และ
เผยแพร่ยังชอ่งทาง
ประชาสัมพันธ์ ส่ือต่างๆ  
โดยเชญิผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี หรือ
ประชาชน ท่ีได้รับความชว่ยเหลือ
 ออกรายการโทรทัศน์ และผลิต
ออกอากาศสปอตโทรทศัน์

1,650,000 ด าเนินการโครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์และภารกิจกองทุนยุติธรรมและ
ประชาสัมพันธ์ยังส่ือชอ่งทางต่างๆ  งบประมาณ รวมเงินจ ำนวน ๑,๖50,000 
บำท  โดยมีรายละเอียดดังนี้
- สัมภาษณ์ผู้บริหารผ่านรายการโทรทัศน์ จ านวน ๔ คร้ัง ความยาวไม่น้อยกว่า 30
 นาท ีชว่งเวลารายการ ระหว่าง 07.00 - 20.00 น. ในหัวข้อสนทนาเก่ียวกับ 
ภารกิจกองทุนยุติธรรม ดังนี้  
        1) ประเด็นออกอากาศคร้ังที่ ๑ กองทุนยุติธรรม เพ่ือประชาชน เป็นเงิน 
200,000 บาท/ 1 คร้ัง
        ๒) ประเด็นออกอากาศคร้ังที่ ๒ การสนับสนุนให้ประชาชน สามารถใช้
บริการกองทุนยุติธรรมในการแจ้งสิทธิขอรับความชว่ยเหลือของกองทุนยุติธรรมแก่
ประชาชน (ตามโครงฯ สป.ยธ.) เป็นเงิน 200,000 บาท / 1 คร้ัง 
        ๓) ประเด็นออกอากาศคร้ังที่ ๓ ประเด็นตามสถานการณ์ เป็นเงิน 
200,000 บาท / 1 คร้ัง
        ๔) ประเด็นออกอากาศคร้ังที่ ๔ ประเด็นตามสถานการณ์ เป็นเงิน 
200,000 บาท /1 คร้ัง 
        ๕) รีรันผ่านโทรทศัน์ออนไลน์ จ านวน 1 คร้ัง เป็นเงิน 130,000 บาท
- จัดท าสปอต ความยาว 15 วินาท ีเผยแพร่ผ่านโทรทศัน์ ในชว่งเวลาระหว่าง 
07.00 - 20.00 น. จ านวน ๓๐ วัน  วันละ ๒ คร้ัง รวม ๖๐ คร้ัง 
(คร้ังละ 12,000 บาท x 60 คร้ัง = 720,000 บาท ) โดยมีเนื้อหา ในการ
สนับสนุนให้ประชาชน สามารถใชบ้ริการกองทุนยุติธรรมในทุกชอ่งทาง รวมถึงผ่าน
ศูนย์ยุติธรรมชมุชนทั่วประเทศ (ตามโครงฯ สป.ยธ.)

๒. แผนงำนบริหำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือส่ือสำรเผยแพร่    งบประมำณ  ๒,600,000 บำท

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4โครงกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

ค ำช้ีแจง
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3.๑ โครงการแถลงข่าว ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของกองทุน
ยุติธรรมผ่านส่ือต่างๆ

500,000 ค่าจ้างเหมาบริษัทจัดงานแถลงข่าวผลงานประชาสัมพันธ์กองทนุยุติธรรมปี ๒๕๖๗ และแผนการด าเนินงานกองทุนยุติธรรม ปี ๒๕๖๘ 
จ านวนเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้
 1.๑ ออกแบบและวางแผนรูปแบบการจัดงาน สถานท่ีจัดงาน จัดเตรียมผังและจัดท าฉาก Stage Backdrop และ Photo Backdrop 
รวมถึงอุปกรณ์อ่ืนๆ ในการจัดงานแถลงข่าว ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดงานให้สวยงาน เหมาะสมตามผู้ว่าจ้างก าหนด 
1.๒ ออกแบบและจัดนิทรรศการให้ความรู้เก่ียวกับประวัติ ความเป็นมา วิสัยทศัน์ พันธกิจ สถิติ ภารกิจ และผลงานท่ีส าคัญของกองทุน
ยุติธรรม โดยจัดวางผังให้มีความสวยงาม เหมาะสมกับสถานที่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงาน ใชวั้สดุท่ีมีโครงสร้างแข็งแรง และค านึงถึง
ความปลอดภัย
1.๓ ประสานงานกับฝ่ายสถานที่จัดงาน เพ่ือเตรียมจัดห้องรับรอง และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหารกระทรวงยุติธรรมและผู้เข้าร่วมงาน
1.๔ ออกแบบและตกแต่งสถานท่ีแถลงข่าว พ้ืนท่ีส่วนกลาง และบริเวณจุดลงทะเบียน
1.๕ จัดหาระบบแสง สี เสียง พร้อมอุปกรณ์ ห้องประชมุพร้อมเจ้าหน้าที่ควบคุม
1.๖ จัดหาพิธีกรท่ีมีคุณภาพ จ านวน ๑ คน โดยให้ผู้รับจ้างรวมค่าใชจ่้ายในข้อนี้ด้วย
1.๗ บันทึกภาพการแถลงข่าวและภาพเคล่ือนไหว ในงานทุกกิจกรรม ตลอดการจัดงานแถลงข่าว
1.8 จัดท า VTR ผลการด าเนินงานกองทุนยุติธรรม ความยาวไม่น้อยกว่า 3 นาที
1.9 จัดเตรียมอุปกรณ์ระบบควบคุมการน าเสนอบนเวท ีและบันทกึภาพและเผยแพร่ผ่านระบบการประชมุออนไลน์
1.10 จัดเตรียมอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืมให้เพียงพอส าหรับผู้เข้าร่วมงาน 
1.11 จัดเตรียมของที่ระลึกให้เพียงพอส าหรับผู้ร่วมงาน
1.1๒ บริหารจัดการงาน ดูแลพ้ืนท่ี และอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการรับรองผู้เข้าร่วม และการลงทะเบียน 
1.13  จัดหา/เชญิส่ือมวลชน มืออาชพีที่มีความเหมาะสมส าหรับงานแถลงข่าวในคร้ังนี้เข้าร่วมงาน  (ส่ือโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และส่ือ
อ่ืนๆ)
1.14  จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ วิทยุ ส่ือโทรทัศน์ และส่ือออนไลน์ ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชิ้นงาน
1.๑๕ จัดท า Press Release และเอกสารประกอบอ่ืนๆ ส าหรับส่ือมวลชนและผู้เข้าร่วมงาน
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3.๒ โครงการสร้างเครือข่ายส่ือมวลชน
สัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม

ประชาสัมพันธ์กองทุน
ยุติธรรมผ่านเครือข่าย
ส่ือมวลชนสมพันธ์โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน า
ส่ือมวลชนลงพ้ืนที ่พูดคุยกับ
ประชาชนทีไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรม
 และภารกิจงานในพ้ืนที ่ ซ่ึง
จะสร้างภาพลักษณ์และ
ความสัมพันธ์แก่ส่ือมวลชน

350,000 เพ่ือสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนยุติธรรม ผู้เข้าร่วม 60
 คน เจ้าหน้าทีด่ าเนินงาน 10 คน รวม 70 คน จ าวน 2 วัน รวมเป็นเงิน
จ ำนวน  350,000 บำท
1. ค่าอาหาร รวม  119,000บำท
    - ค่าอาหารไมค่รบมือ้ 750 บาท x 2 วัน x  70  คน  = 105,000
 บาท
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท x 4 มือ้ x 70 คน  = 
14,000บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร รวม 48,000 บำท
    - ค่าวิทยากร (ภาคเอกชน) 1,200 x ๓ คน x  12 ชั่วโมง = 
43,200 บาท
     - ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 600 x 2 คน x 4 ชั่วโมง  = 4,800 บาท
4. ค่าพาหนะส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 63,000 บำท
     -จ านวน 70 คน x 900 บาท  = 63,000 บาท
5. ผลิตกระเป๋าเอกสาร 300 x70  = 21,000 บำท
6. ค่าจ้างเหมารถบัส  1 คัน ราคา 9,000 * 2 วัน = 18,000 บำท   
7. ค่าจ้างเหมารถยนต์ตู้  2 คัน ราคา 1,800 * 2 วัน = 7,200 บาท   
8. ค่าเช่าทีพั่ก คืนละ 900*70  = 63,000 บาท   
9. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าผลิตเอกสาร) 10,800 บำท
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3.๓ บูรณาการงานประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ภารกิจกองทุนยุติธรรม ผ่านการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานซ่ึงเป็นคณะท างานฯ 
หรือหน่วยงานเครือข่าย ได้แก่ กองประสาน
ราชการยุติธรรมจังหวัด ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงยุติธรรม

ร่วมออกบูธ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานกองทุน
ยุติธรรม ผ่านโครงการ
ยุติธรรมเคล่ือนที ่และ
โครงการอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง

ไมม่ี
งบประมาณ

ร่วมออกบูธ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกองทุนยุติธรรม ผ่านโครงการ
ยุติธรรมเคล่ือนที ่และโครงการอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง โดยไมใ่ช้งบประมาณ

๓.๔ น าส่งข้อมลู เพ่ือจัดท าข่าว
ประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม ยังกอง
บรรณาธิการข่าว กองกลาง

จัดส่งข้อมลูในการจัดท าข่าว
ประชาสัมพันธ์ ยัง กอง
บรรณาธิการข่าว กองกลาง 
เพ่ือเรียบเรียง และรังสรรค์
ข่าวให้มคีวามน่าสนใจ อย่าง
มอือาชีพและเผยแพร่ต่อ
ส่ือมวลชน

ไมม่ี
งบประมาณ

จัดส่งข้อมลูในการจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ ยัง กองบรรณาธิการข่าว 
กองกลาง เพ่ือเรียบเรียง และรังสรรค์ข่าวให้มคีวามน่าสนใจ อย่างมอื
อาชีพและเผยแพร่ต่อส่ือมวลชน โดยไมใ่ช้งบประมาณ

3,500,000
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รวมเป็นงบประมำณท้ังส้ิน
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